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ADITAMENTO CCT 2024/2026
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(COMERCIARIOS DO INTERIOR/ATACADO E VAREJOvigéncia 2025/2026

a) O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BEBEDOURO, inscrito sob o CNPJ 60.253.689/0001-98,
localizado a Rua Duque de Caxias n. 138, Jardim S&o Jodo,
Bebedouro (SP), CEP. 14.700-430, detentora da carta sindical
processo n. 46000.009412/2003-67 neste ato representado por
seu presidente Sr.° RICARDO AUGUSTO LAINETTI FIGUEREDO,

portador do CPF n. 138.680.468-10 e de outro lado o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA, inscrita no CNPJ sob o o
60.253.622/0001~-53, leosalizade na Pragca Nove de Julho n. 118 -
Centro - Bebedouro (SP), CEP. 14.700-039; detentora da carta
sindical n. 24440.040246/90-04, representado pelo Presidente
Sr. MANOEL VASCO, portador do CPF n. 635.044.728-04, celebram |

com amparo legal no Artigo 7.° “caput” e inciso XXVI, da
Constituigdo Federal, Sumula 286 do TST e Lei Federal n.
12.790, de 14 de Margo de 2013, a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes

seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL E ABONO - Os salarios fixos ou parte
fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados em 6,00% (seis per’ cente), a parbtirads 608 dga

Setembro de 2025.
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1l Fica o pagamento das diferencas salariais de
Setembro/2025 ate a data maxima de 1041172025 3% &  seus

reflexos, se houver.

Paragrafo Unico - Os salarios serio reajustados anualmente no
més de Setembro de cada ano, correspondente a data base da

categoria (setembro).

2 -  COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos na(s)
clausula(s) nominada (s) “REAJUSTE SALARIAL E ABONO” seriao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes
e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa
no periodo, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,

implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

Paragrafo unico - O saléario reajustado ndo poderad ser inferior
ao piso salarial, convencional, da fungdo, conforme previsto

nas clausulas abaixo.

3 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos |
salariais, a viger(em) a partir de 01/09/2025, desde que
cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais de trabalho, de acordo com a’tler 912.780/2013

“Lei do Comerciario”.

I - Empresas em geral:

a) empregados em geral
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bisapesaie de Caixa........ 0.

f) garantia do comissionista. ..

II - Feirantes e ambulantes:

Empregados em geral......... .4

2.102,00

SINCOMERCIOR)

FecomercioSP REGIONAL BEBEDOURO

.............. R3 2.259,00

............. R$ 2.259,00

............. R$ 1.854,00

............. R$ 1.542,00

............. R$ 2.466,00

III - Micro Empreendedor Individual - MEI:

a) Piso salarial de ingresso...

b) Empregados em Geral ........

............ R$ 1.717.00

4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados

............. R$ 1.932,00 ‘
a

base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas

(comissionistas puros ou mistos),

de remuneragdo minima, nela

remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissées

fica assegurada uma garantia
incluido o descanso semanal
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantj e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

i




>

CEREDOURD § REGIAS

Sindicato dos Empregados

no Comércio de Bebedouro S ' n CO m E R c l 0
SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Duque de Caxias, 138 - CEP 14700-430 - Jardim S0 Joso

BASE TERRITORIAL - SEDE: Bebedowro - Monts Azul Paulista - Pirangi - Pitangueras

Taguaral - Tema Roxa - Viradouro -
(Fillado 4 Federacio dos Empregados na Comércin do Estado de S0 Faulo) FECOITHQFClOSP REG'O"AL BEBEDOURO
C.NPJ 80.253 685000198
Teledones: {17) 3422776 - (17) 3843:5224 - (17) 33139973 - 17) 09236-1404 . 17) 83236-1405 -
i3riosbob com.br - E-mail: ricardo. sindicato@hotmal com

Paragrafo dnico: A garantia de remuneracio minima nado serdo
incorporados abonos ou antecipac¢des decorrentes de eventual

legislagdo superveniente.

5 = REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno
porte: (EPP’'s) e microempresas (ME's), como preconizado nos
artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n° 1232006, & as
eémpresa EIRELES, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir

estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cl4iusula, a
pessoa juridica que comprovadamente aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000, 00
(quatro milhées e oitocentos mil reais) e Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a} RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de legislacio
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerio

0S8 novos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas
na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo
requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através
do encaminhamento de formuldrio & sua entidade patronal

representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo

NI | 4
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estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista

responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Ntmero de Inscrigcdo no Registro de
Empresas - NIRE; Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo;
identificacdo do sbécio da empresa o do contabilista

responséavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario
vigente ou proporcional ao més da declaragédo permite enquadrar
a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2025-2026;

C) compromisso e comprovacido do cumprimento integral da

presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Repasse integral dos valores de contribuicdes
(patronal/Laboral) convencionados e/ou acordados coletivamente

dentro dos prazos legais ou convencionais;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos

—

pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdo em

conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias

Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacéo

pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacéao exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que

e :
'}
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regularize sua situacido, também no Prazo maximo de 15 (quinze)

dias 1uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da enpresa do REPIS, sendo
imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas

salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas
receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer dénus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESio AO REPIS,
que lhes facultard, a partir de 01/09/2025 ateé 3170872026, a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles

previstos na cldusula, nominada “Pisos SALARIAIS PARA EMPRESAS

EM GERAL”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do

comissionista, como segue:

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso.............. R$ 1.811,00
BIGRRBERURUOS @M geral .'\v ... iin. v ot s R$ 2.018,00
S e ol B O e O SR R$ 2.171,00
ohi el e U S (I R$ 2.171,00
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B R & COPOITIO: . i cises v v E$ 1.775,00
f) office boy e empacotador............... R$ 1.542,00
gisg8Eantisaids comissionista........ .. . RS 2.372.00

II - Microempresas (ME)

a) pisc salarial de ingresso............... R$ 1.717,00
D) CHLTegatan em gerfl.......000 000 .. R$ 1.932,00
Q) e CAIXA . . i vas v s R$ 2.100,00
BIURERER R 00 LO02 ... o i e R$ 2.100,00
NI Y0 @ CODEETO. s s e o v o RS 1.727,00
f) office boy e empacotador................ R$ 1.542,00 |
g) SRERNETE U0 CoMISalonista, cvv. . i RS 2.259,00

III - Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

al PR ER TR ol de I ngresso. . i e e R$ 1.811,00
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RENERDISERISS em geral........... ... .. .. 00t R$ 2.018,00
Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso............... R$ 1.717,00
RISEIE S e o8ral.. ... ... ... R$ 1.932,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos
Nnovos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
partir da contratacdo e servirio somente para empregados de
primeiro emprego findo o qual esses empregados passarao a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos
INCIEOAEEE ST e III e respectivas alineas, a critério da
empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras Ye”
(faxineiro e copeiro) e “f” (office boy e empacotador), dos
incisosst e 11, segundo o enquadramento da empresa como EPP

ou ME.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formuldrio a que ‘
se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os
valores do REPIS/2025-2026 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar 0s valores previstos na
cldusula, nominada “PISOS SALARIAL PARA EMPRESAS EM GERAL”,

com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2025.

Paragrafo 8° - 0 prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos

retroativos a data base 2025, poderad ser /efetuado até 120
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(cento e vinte) dias da assinatura desta Convencdo, desde que
haja s gaseiticativa plausivel e n3io seja utilizado para

justificar inércia e descumprimento contratuais.

Paragrafo 9° - Em atos homologatdérios de rescisdo de contrato
de trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se farid através da
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO A0 REPIS/2025-2026 a que

se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 10° - Nas homologagdes, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias, emn decorréncia da aplicacio
indevida do REPIS, quando apuradas, serao consignadas como

ressalvas no TERMO.

Paragrafo 11° - A entidade patronal encaminharai, mensalmente,
ao sindicato profissional, para fins estatisticos e de
verificagdo em atos homologatérios, relacdo das empresas que

receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2025-2026.

Paragrafo 12.° Fica estipulada uma multa de RS 350,00
(trezentos e cingiienta reais) por descumprimento especifico

desta clausula, revertida integralmente a entidade patronal

signatdria deste instrumento, independente de outras multas
e/ou penalidades por descumprimento de clausulas aqui

pactuadas ou legislacao vigente//ﬂ




3

Sindicato dos Empregados

no Comércio de Bebedouro — SI n c m
SEDE BOCIAL PROPRIA: Rua Duque de Caxias, 138+ CEP 14700430 - Jardim Séo Jofo 0 E R c l 0

BASE TERRITORIAL - SEDE: Bebedouro - Monts Azul Paulista - Pirangl - Pitangueiras
Taquaral - Terra Roxa - Viradouro

INCOMERCIARIOS (Filiado & Federacio dos Empregados no Coméreio da Estado de 530 Faulos Fecomerc i0SP REGI OnAaL BE BEDOURO
SHEEDOVRD § NiE1AD CN.PA ”mm1.n
Teletones: {17) 33422776 - {17) 3433224 - (17 33131872« (17) 2361404 (17} 992361405 -
o i oo, com br - Emait, ricardo,sindicato@hotmail com

6 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA O empregado que exercer a
fungdo de operador de caixa nas empresas em geral terd direito
a indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de RS
97,42 (noventa e sete reais e quarenta e dois centavos), a

partir de 01 de setembro de 2025.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre
realizada na presenca do respectivo operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de

qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus
empregados as eventuais diferencas de caixa nao estdo sujeitas
aoc pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no

caput desta cliusula.

Paragrafo 3° - Serido considerados como operador de caixa todos
0Ss empregados que exercerem esta funcéo especifica
independentemente da nomenclatura usada pela empresa para

determinar a funcido do mesmo.

07 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se

obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seuaﬁ

empregados comercidrios beneficiarios da presente convencgéo
coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a

titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5 $ (um

virgula cinco por cento) da sua remuneracdo mensal, todos os

meses, limitando ao teto de 'R$50,00 (cinquenta reais) por

comerciario, aprovado nas assembléias/ do Sindicatos da

: 10

{
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categoria profissional que autorizaram a celebracio da

convengdo coletiva de trabalho e do desconto.

7.1 - A contribuicio referida no “caput” serd recebida pelo
Sindicato da categoria profissional, através de guia ou boleto
bancdrio onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual

adotado.

7.25% A contribuigdo Assistencial de que trata esta cliusula
serd descontada mensalmente, a partir do més de setembro de
2025, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 10
do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia
bancédria constante da guia respectiva, em modelo padréao
estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, quando
recolhida através de ficha de compensagdo (boleto) no modelo
padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.
O Sindicato da categoria profissional se encarrega de

encaminhar as guias ou boletos as empresas.

7.3 - A contribuicdo assistencial nédo poderd ser recolhida
diretamente nos caixas do sindicato da categoria profissional,

sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor a

Fecomerciéarios.

=
7.4 - A contribuigdo mencionada deverd ser recolhida em guia
ou boleto bancario. O compartilhamento do total da

cento) aos Sindicatos da catego profissional e 20% (vinte

|
|

contribuigdo serd efetuado na proporgdo de 80% (oitenta porQ§l

11
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por cento) a Federacdo dos Empregados no Comercio do Estado de

Sdo Paulo - Fecomerciarios -.

7.5 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no
prazo maximo de 48 (quarenta e ©ito) horas as guias de
recolhimento da contribuicéio assistencial, devidamente
autenticadas pela agencia bancaria, juntamente com o livro ou

ficha de registro de empregados.

T.8 = O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol
dos servicos sociais, custeio e investimentos dos Sindicatos
da categoria profissional e do custeio financeiro do plano de
expansdo assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio
do Estado de S3o Paulo -Fecomerciarios -.

]

7.7 - O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial

de corregdo monetdria com base na variagdo da TR, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo
de "’ 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de

sujeitara a empresa ao pagamento do valor principal acrescido
atraso, a multa serid de 10% (dez por Cento) e apds esse %

periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por ‘
més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

7.8 - A multa estabelecida no paragrafo anterior serd aplicada [

sobre o valor original acrescido de correcg 8. juros.

12
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7.9 - A presente cléusula é inserida na corvengdo coletiva de
trabalho, em conformidade com as deliberagdes tomadas nas
assembléias gerais realizadas pelas entidades representativas
das categorias profissionais que autorizaram a celebracdo da
presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade

0 conteudo da mesma.

7.10 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a
nao oposigdo do comerciario, beneficiario da presente
convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicdo se for de vontade do comerciério,
sera manifestada por escrito, de ©préprio punho, Gom- A
apresentagdo de documento. O direito a oposigdo ao desconto da
contribuigdo assistencial poderéd ser exercido até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal do salario na sede ou sub sede
dos Sindicatos da categoria profissional, sendo exercida
apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva de
trabalho e, a oposicao apresentada pelo comercidrio ndo teri
efeito retroativo para todos os efeitos. A manifestacdo
pessoal do comercidrio tem a finalidade de informa-lo de todos
os beneficios oferecidos pelo Sindicato da categoria
profissional, bem como, para que tome conhecimento do programa
de aplicagdo dos valores arrecadados. O comercidrio

efetuar oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial,

forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera
entregar a empresa, até 05 (cinco) dia "tGsld apds a sua

oposigdo, cdépia do protocolo q sera fornecido pelo Sindicato

da categoria profissional.

4
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8 - PRATICA ANTI-SINDICAL: A Fresurgéo de ato ou pratica
antissindical por parte da empresa e/ou terceiro, consistente
no fato de: Desestimulo, omiss&do, incitacédo negativa, “ecriacido
de dificuldades e/ou incentivar a producdo ou na obrigacio
imposta ao empregado de apresentar cposigio ao sindicato dos
trabalhadores devera ser comunicada imediatamente ao
Ministério Publico do Trabalho, bem com a aplicacdo de multa
prevista neste acordo, podendo em alguns casos configurar
Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho Atentado Contra a

Liberdade de Trabalho Art. 197 - Cédigo Penal.

9 - RECEITA DE REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando-se a vinculacdo da representacdo sindical, bem
como a obrigatoriedade de—participacdo das entidades sindicais
nas negociacgdes coletivas de trabalho, e ainda, conforme
deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente
convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia
privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente
Convencdo Coletiva, aplicdvel a todos os integrantes da
categoria econdmica representados pela entidade patronal
convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O
EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro n

arcign 8%, S incisos II, I1l, IV e Nl @ il400as Constituicéo

Federal e 513

14

e, ‘da CLT, cohforme a seguinte tabela e

condicgdes:
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SINCOMERCIOY)

. SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Duque e Caxias, 138 - CEP 14?!3(!--5T~—.~:::n Se\s's’.!r."i-".
, BASETERRITORIA{-SE[;E Bebedouro - Monte Azul Paulista - Prang - Plangueras
aquaral - Tera Roxa - Viradouro = ;
wmm:mwmmmmmwymmWMMHMI FecomercioSP REGIONAL BEBEDOURO
MIRELOVRD T REGIAD “J mm_u
Tololones: (17) 3342-2776 - (17) 3043-3224 - {17) 33139973+ [17) 882301464 (17 930061404 -
wew comarclanosbebedouro combr - E-mail: ricardo. sindic s hotimail com
EMPRESAS EM GERAL
Contribuigdo Assistencial 2025-2026 Valor
Microempresas - ME . i RS 360,00
EMprésis de Pequeno Porte = EPP E RS 658,00
Demais Empresas RS.15367400
Autdénomos e Vendedores Ambulantes inscritos

somente na Prefeitura

MEI com funcionario

R 193,00

RS 192,00

Obs.

O wvalor da anuidade tera desconto de
13% caso o pagamento seja A& %ista ou ‘em 12
parcelas iguais sem juros, haverdo outras
necessidades, podera ser ajustado
Paragrafo " g - 0 2colhimento leverd ser efetuado,
exclusivamente, em ac¢ Llas ban ias, em impresso préprio,
que sera fornecido & empresa (¢lc Sindicato do Comércio

Varejista de Bebedouro

no qual constarid a data do vencimento.

Paragrafo 2°. Na hipdtese de olhimento efetuado fora do
prazo, o valor devido serid acre ao da multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por centc) ao més.
Paragrafo - - Esta =ontr ica abrange todos os
estabelecimentos, matriz ou e B B Us valcores a serem
recolhidos obedecerio tabela contida nesta cléausula.
Paragrafo 4° - As empresas contribuintes da taxa associativa
ficam isentas do pagamentc -desta contribuicdo, caso assim
disponha o respectivo ~uto da 1itidade sindical patronal.

15
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i riosbebedouro.com. br - E-mail. ricardo.sindicalogPhotmal com

11 - MULTA: Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) Piso
do saldrio normativo/convencional do empregado, a partir de 01
de setembro de 20250, e por empregado, caso haja o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas nesta
Convencdo Coletiva e nas obrigagbées de fazer contidas na
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, independente de

outras multas aqui pactuadas ou previstas em lei.

11.1 - Referida Multa prevista no Caput acima, serd revertida
em 50% (cinglienta por cento) para o . trabalkhadors® e+ 50%

(cinglenta por cento) para entidade sindical representante dos

trabalhadores (laboral).

12 - REPRESENTAGAO - Todas as empresas bem como todos os
empregados abrangidos na presente convencdo coletiva de
Trabalho, reconhecem como legitimos representantes para
efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BEBEDOURO E REGIAO - SINCOMERCIARIOS, e
econdmica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BEBEDOURO -
SINCOMERCIO, ratificando a representatividade prevista nos
estatutos sociais das entidades sindicais abaixo assinadas, e

aprovando-as nas assembleias gerais e extraordinaria.

13 - Apds inumeros didlogos com a categoria, considerando o
momento atual do comercio e com © objetivo de desenvolver a
geragdo de emprego e renda, assumindo o verdadeiro papel que
os sindicatos tem em equilibrar flexibilidade com protecao,

garantindo que todas as modalidade respeitem a convencgédo

16
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SINCOMERCIO®)

coletiva e evitem precarizacdo da relagdo Jjuridica de

trabalho. Assim as entidades inovaram pactuando

novas

modalidades de contratagdo para geracaoc de novos empregos e

renda.

Deste modo, temos:

Excepcionalidade

I - Empresas em geral - desde cumprida 8hrs diadrias 44
semanal :

Al T RN R e QerAl. . s s e e e RS 1.997,00

B T NI CRINA . « cii s s e a s « oo s s b e R$ 2.146200

e TR s T ey - SRR R o e RS 2o lanatt)

d) BELICE DAY € eHpPacotatdor . S oo oovsas RS 1.465,00

EPP - desde cumprida 8hrs didarias 44 semanal:

D RO N Bl eTral . o s v e v e o nsinna RS 1:891%00
GG DR T e CAOLRA . o v oo smpmdnnecscessssing RS 2.082,00
B R IR0 T8 & . L) o e s s o5 v oein st s RS 2 882,00
Cl e R CODE1rO ) v b hs e v s o 50 s s s RS:4. 686,00
S DEEIEe Y 6 empacotador. (i i coessns s RS 1,465, 00
II - Microempresas (ME) desde cumprida 8hrs diarias 44
semanal :

BN reaRE0S M geral. .. ocoeeeeeeeeantsens R§ 137835,D0
E e GREEREE T Sole DAL RE D e L e e e e ey i RS 1,995, 00
) NN Qe S L OHE « o s ¢« o vnnies e e o ca e v R SR SEEER S HEHY
R L el B B COPCLITO, Tl i el vn i et sine o 5o RS 1.641,00

OBS: A fungdo operador de 1loja, decorre 'operador de caixa,

houver o enquadramento. “OPERADOR DE LOJA” Registrado na CBO

sendo que, deve-se seguir as regras do quebra de caixa se&

| 81



S\

MREDOURS ¢ WSk

——— Sindicato dos Empregados ——

no Comeércio de Bebedouro — SI n co m E RC l 0
SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Duque de Caxias, 138 - CEP 14700430 - Jardim S0 Jodo

BASE TERRITORIAL - SEDE. Bebedouro - Morte Azul Paulista - Pirangi - Pitangueiras

Taquaral - Tera Roxa - Viradowro -
{Filiado a Fedetacho dos Empregades no Comércto do Estadoe de b Paulo) FecomercioSP REGIONAL BEBEDOURO
C.NP.J 60.253 655000198
Telotones: (17) 33422776 - (17) 3343-3224 - {17) 33131973 - {17) 982301504 - (17) B9236-1405 -
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(classificacdoc Brasileira de Ocupazd=2s3) son o cbédigo 5211 -
tem como fungdo apoio as vendas, promover produtos, participar
de campanhas, registrar vendas, receber pagamentos, emitir
notas - Ffrsaeals, fluxo de mercadoria e a necessidade de

reposigdo.

~ INCENTIVO SINDICAL - NOVAS CONTRATAGCOES

14 - As empresas s poderdo utilizar desta conquista especial
negociada, apenas as empresas gque possuirem REPIS e/ou
certificado que comprove sua representacdo sindical nas

entidades signatérias.

14.1 - N&o podera haver demissdes para diminuigdo de saldario,
el nem  redugdo salarial 'dos trabalhadores & | contratados,
principio da irredutibilidade salarial, clausula valida para
novas contratagcdées a partir da data da assinatura deste e

vigente até 31/08/2026.

15 - Criamos a contratagcdo na Modalidade Peridédica, que

consiste no contrato “intermitente” seguindo tais regras:

15.1 - Pactuam o valor da hora em R$ 12,00 (doze reais)

15.2 - Jornada didria de no minimoc 02hrs (duas horas)

15.3 - Jornada semanal de no minimo 12hrs (doze horas)
Le



Sindicato dos Empregados

no Comércio de Bebedouro Sl n co m E R c| 0
‘ SEDE SOCIAL PROP’ﬁlk fua Duque de Caxias, 138 - CEP 14700440 - Jardim S0 Jofio

’ BASE TERRITORIAL - SEDE: Bebedouro - Morte Azul Paufista - Pirang! - Pilanguevas
Taquaral - Tema Rexa - Vicadowre ;

{Filiado  Fedetagio dos Empregados no Comércio do Estado de b0 Paulo) FecomercioSP REGI OnNAL BEBEDOU RO

FARDGURD ¥ REGIAD C.“-P.si. m“ﬁ‘m“
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15.4 - Maéximo 05 (cinco horas) did:ias considerando que, se a
jornada no dia exceder 04 (quatro horas), devera ser paga como

horas extras como determina a CCT.

15.6 - Dispensa sem justa causa (empresa) horas, aviso prévio

pEoporelansl, 13.°%, Férias +1/3 e 40% FGTS.

15.7 - Pedido de demissdo e/ou rompimento de contrato antes do
termino - As horas, Férias + 1/3 13.°
15.8 - \Vigéncia da contratagdo 06 (seis), messes, apbs

encerra-se, pactuando  acerdo entre as parces; Eon e sens

direitos preservados e com multa do FGIS em 25%.

15.9 - As jornadas e horarios, cargos e fungdes deverdo ser
devidamente in formado ao E-SOCIAL, bem como as anotagdes na

CTPS demais direitos previstos em lel preservados.

16 - VIGENCIA: O presente aditamento a Convencdo 2024/2026
tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 01 de Setembro |
de 2025 até 31 de agosto de 2026 e estenderdo a sua validade

ate a assinatura de nova convencdo Coletiva de Trabalho.

16.1 - Fica convencionado que, durante a vigéncia deste—

aditamento e da presente CCT2024/2026, poderdo ser negociados

e fixados outras condicdes de natureza econdmica e/ou sociais

nela ndo prevista. 3
L
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Paragrafo Unico: Ressalva-se jue a clausula de
dissidio/reajuste e indice salarial e também as demais
clausulas econémicas permanecem com previsdo de negociacdo
anual, respeitando-se a préxima data base da categoria que

o der inovni i ndace ide

e

ccotereras em Ul .09,.2026 para aplicacg

dissidio/reajuste salarial.

17 - Fica ratificado todos os termos da Convencgdo Coletiva de
Trabalho, e Acordos Coletivos de Trabalhos vigente, ate a

assinatura de nova convencao.

Bebedouro-SP, 24 de Outubro 2025

G

\
Sind%§2§6;é§;2?ﬁiZE§;g:;e uro Sindicat Comercio Varejista

RICARDO A. LAINETTI FIGUEREDO MANOETL VASCO
- Pregidente - - Presidente -
o ¢ Mg
NV
LUCIANO J RA/DE OLIVEIRA JOSE JOLRAS MARTINEZ JR.
OAB 268.657 OAB/SP 274.092
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