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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
(COMERCIARIOS DO INTERIOR/ATACADO E
VAREJO )

a) O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BEBEDOURO, inscrito sob o CNPJ 60.253.689/0001-98,
localizado a Rua Antonio Alves de Toledo n. 886, Centro, Bebedouro (SP), CEP.
14.701-110, detentora da carta sindical processo n. 46000.009412/2003-67 neste
ato representado por seu presidente Sr°® RICARDO AUGUSTO LAINETTI
FIGUEREDQ, portador do CPF n. 138.680.468-10 e de outro lado o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA, inscrita no CNPJ sob o n.° 60.253.622/0001-53,
localizado na Praga Nove de Julho n. 118 — Centro — Bebedouro (SP), CEP.

14.700-039, detentora da carta sindical n. 24440.040246/90-04, representado
pelo Presidente Sr. MANOEL VASCO, portador do CPF n. 635.044 728-04,
celebram com amparo legal no Artigo 7.° “caput’ e inciso XXVI, da Constituicao
Federal, SGmula 286 do TST e Lei Federal n. 12.790, de 14 de Margo de 2013, a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as

clausulas e condigdes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL E ABONO - Os salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais
convenentes serdo reajustados em 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir
de 01 de Setembro de 2019,

1.1 - Fica facultativo o pagamento das diferencas salariais de Setembro/2018 e
Outubro/2018 em duas parcelas nas folhas de pagamento de Novembro/2018 e
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Paragrafo Unico — Os saldrios serao reajustados anualmente no més de

Setembro de cada ano, correspondente a data base da categoria (setembro).

2 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos na(s) clausula(s)
nominada(s) “REAJUSTE SALARIAL E ABONO” serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de

aprendizagem.

Paragrafo Unico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial,

convencional, da fungéo, conforme previsto nas clausulas abaixo.

3 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a
viger(em) a partir de 01/09/2019, desde que cumprida integralmente a jornada de
4 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, de acordo com a lei
12.790/2013 “Lei do Comerciario”.

| - Empresas em geral:

a) empregados €M GeTal............coooiii it R$ 1.467,00
D) operador de CaIXa.............cooiuiiiiieie e e RS 1.577,00
C) faXINEIrD 8 COPEITO. ......iiiiiiiiiiiii ittt ees et s assrsee s e vaneeas R$ 1.294,00
) OmiGe HoY 6 BWIBESEIEIOR. o s s R$ 1.076,00
|
€) garantia do COMISSIGNIELA. ..ot misesssssiess R$ 1.721,00 /
i . |
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Il - Feirantes e ambulantes:

Empregados em geral................cooovovooooooe R$ 1.467,00
Il = Micro Empreendedor Individual — MEI:

] e e A TP OB v e R S S S LT R$ 1.199,00
D)} EMpregados ey Gebal ....conmmiasmirs s R%$ 1.348,00

4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados 4 base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros ou
mistos), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela ja incluido ©
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissOes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se

cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: A garantia de remunerag¢ac minima nao serdo incorporados

abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e
microempresas (ME's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei
Complementar n® 123/20086, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —

REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
comprovadamente aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
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inferior a} R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de
legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulério & sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacoes:

a) razéo social; CNPJ; Numero de Inscricido no Registro de Empresas — NIRE:
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas
— CNAE; enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
a0 mes da declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPI1S/2019-2020;

C) compromisso & comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

d) Repasse integral dos valores de contribuigbes  (patronal/Laboral)
convencionados efou acordados coletivamente dentro dos prazos legais ou

convencionais;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades f
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas fl

solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até |,
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15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao exigida.
Em se constatando qualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada
para que regularize sua situacao, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa

requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, gue |lhes
facultara, a partir de 01/09/2019 até 31/08/2020, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula, nominada “PiSOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGrESS0............ccveiviiriirie s e e ieee e eeee e R$ 1.264,00
B} empregados em goral. i st et smeses R$ 1.409,00
C) OPErador de CaIXA..........cciiieiennieinirinninisnnissrsssessssssssersssersersssesenas R$ 1.515,00
d) faxiniro @ COPRIND.......ccoviiiiiieiiiie e, R$ 1.239,00
e) office boy @ empacotador.............ccoveiiiiiice i R$ 1.076,00
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f) garantia do comissionista.................coeeeiiecicii R$ 1.655,00

Il - Microempresas (ME)

@) PiSO SAlArial A& INGIESSO.......ece eeeeieeerie et eeeee e e e e s e s e e vana e R$ 1.199,00
b) empregados @m Geral............ccovvioeeeeoe e R$ 1.348,00
C) OPErador A8 CAIXA.........ciiiiiiiieiiierrisiirriiiee e s sresseee s ctessstssessassanseeens R$ 1.466,00
d) faXINEIN0 € COPEITD.........oiiiiiiiiice sttt es a1 R$ 1.206,00
e) office boy @ empacotador. ... R$ 1.076,00
) garantia do COMISSIONISIE. ... .o smmiminss e soessisisritsssiossima i R$ 1.577,00
lll - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salanial g MGIOSSE0. i u i miinbn o ki i, R$ 1.263,00

b) empregados emgeral....................... R N S s R$ 1.409,00

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGresSS0.......cccooiiiiiiiiiiec e R$ 1.199,00
b) empregados em Geral..........cc.ovieiviiieeeeeecie e R$ 1.348,00
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Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo e servirfio somente
para empregados de primeiro emprego findo o qual esses empregados passardo
a se enquadrar nas fun¢des de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il e
Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao daquelas previstas nas
letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e I,
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2019-2020 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula, nominada “PISOS
SALARIAL PARA EMPRESAS EM GERAL", com aplicagéo retroativa a 01 de
setembro de 2019,

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo aoc REPIS, com efeitos retroativos a data
base 2019, podera ser efetuado até 120 (cento e vinte) dias da assinatura desta
Convengao, desde que haja justificativa plausivel e ndo seja utilizado para

justificar inércia e descumprimento contratuais.

Paragrafo 9° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2019-2021 a que se
refere o paragrafo 5°

Paragrafo 10° - Nas homologagbes, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando

apuradas, serao consignadas como ressalvas no TERMO.

.4-}’\ =
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Paragrafo 11° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato
profissional, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios,
relagéo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2019-2021.

Paragrafo 12.° Fica estipulada uma multa de R$ 350,00 (trezentos e cingiienta
reais) por descumprimento especifico desta clausula, revertida integralmente a
entidade patronal signataria deste instrumento, independente de outras multas
e/ou penalidades por descumprimento de clausulas aqui pactuadas ou legislagao
vigente.

6 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao
de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a4 indenizacdo por

‘quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de 01 de
setembro de 2019.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presencga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,

ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo

por “guebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 3° - Serao considerados como operador de caixa todos os empregados
que exercerem esta fungdo especifica independentemente da nomenclatura

usada pela empresa para determinar a fungdo do mesmo.

7 — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera

calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou

od
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adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1l), o

que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da

garantia minima do comissionista:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias

trabalhadas no més. O resultado equivalerd 4 média horaria das comissdes:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60 conforme percentual previsto
na clausula nominada “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o
valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extras laboradas

no mes. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ac valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria:

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1.60, conforme percentual
previsto na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O

resultado & o valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras. fu'? e

W
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d) em caso das horas extras serem realizadas em dias de domingo e ou feriado
deverdo ser observadas as condigdes previstas na clausula nominada
“REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS"

8 — REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, .
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo calculados

da seguinte forma;

I — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
meédia horaria;

b) muitiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1.60, conforme percentual
previsto na clausula nominada “REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS”. O
resultado & o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas exiras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se 0 montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero

correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias

trabalhadas no més. O resultado equivalera 4 média horaria das comissdes: d
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 60 conforme percentual
previsto na clausula nominada “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS". O
resultade € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢c” pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas

extras da parte variavel do salario,

e) em caso das horas extras serem realizadas em dias de domingo e ou feriado
deverdo ser observadas as condigdes previstas na clausula mominada
“REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS".

9 — REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art.° 6° da Lei n.° 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd
como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao
meés de pagamento.

11 — DA EXIGENCIA LEGAL DO PISO MINIMO A SER PRATICADO - Fica
pactuado que nenhum piso aqui previsto podera ser inferior ao valor salarial do
Estado, quando este nao for inferior ao piso salarial Nacional, sendo que sempre
prevalecera o que for maior. /
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12 — REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o

percentual sobre ¢ valor da hora normal.

13 — INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera
coincidir com as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados.

14 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - pactuam as partes que
para implementacéo da compensacao de hora diaria de trabalho obedecidos os
preceitos legais, € necessaric ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico

para tal finalidade

15 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
comerciarios beneficiarios da presente convengdo coletiva de trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o

percentual de 1,5 % (um virgula cinco por cento) da sua remuneragdo mensal,

todos os meses, limitando ao teto de R$70,00 (setenta reais) por comerciario,
aprovado nas assembleias do Sindicatos da categoria profissional que

autorizaram a celebragéo da convengao coletiva de trabalho e do desconto.

15.1 — A contribuigdo referida no “caput” sera recebida pelo Sindicato da categoria -
profissional, através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera

informar o percentual adotado.

15.2 - A contribuicdo Assistencial de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente, a partir do més de setembro de 2018, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, exclusivamente
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo
estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, quando recolhida através de

v

e



no Comeércio de Bebedouro

SIN SE08 SOCIAL PROPRIA: Rus Alfndo il »* 64 Bebescrra Sindlicato do Camercm Uare;lsta de Bebedouro

Cep 14700-160 BASE TERRITORIAL: Monte Azul Poulis
Pirangi - Pitangueiras - Terra Rona - Viradouoro - Taqunm

SinComerciarios - —A
f\_ Sindicato dos Empregados F!N : B o P - 'r’f—,

Comerciirios Filizda i Federngio dos Empregadas oo Comibtels do Esfade de Sie Pauje
Eebedouro C0.C. 60.250609/0001 08 Tel 1T 3M2ITT6 | FHI 3224

EE—

TR GGy e-mail: nze bebodonre i ual.com br

ficha de compensaca@o(boleto) no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela Fecomerciarios. O Sindicato da categoria profissional se
encarrega de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

15.3 - A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
do sindicatc da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o

pagamento dobrado do valor a Fecomerciarios.

15.4 - A contribuicao mencionada deverda ser recolhida em guia ou boleto
bancario. O compartilhamento do total da contribuigao sera efetuado na proporgéo
de 80% (oitenta por cento) aos Sindicatos da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) a Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo -

Fecomerciarios -,

15.5 — As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agencia bancaria, juntamente com o livro ou ficha

de registro de empregados.

15.6 — O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais,
custeio e investimentos dos Sindicatos da categoria profissional e do custeio
financeiro do plano de expanséo assistencial da Federag&o dos Empregados no

Comércio do Estado de Sac Paulo —Fecomerciarios -.

15.7 - O atraso no recolhimento da contribuigBo assistencial sujeitara a empresa
ao pagamento do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na
variagdo da TR, juros de mora de 1% (um por cento) ac més, além de multa
equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo de 31°

(trigesimo primeiro) ao 407 (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10% s

(dez por Cento) e apos esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por
cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento).
i
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15.8 - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor

original acrescido de corregao e juros.

15.9 - A presente clausula & inserida na convengao coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas nas assembléias gerais realizadas
pelas entidades representativas das categorias profissionais que autorizaram a
celebragao da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o
contetdo da mesma.

15.10 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposigao do
comerciario, beneficidrio da presente convencao coletiva de trabalho, integrante
da categoria profissional. A oposigdo se for de vontade do comerciario, sera
manifestada por escrito, de proprio punho, com a apresentagac de documento. O
direito a oposi¢do ac desconto da contribuicdo assistencial podera ser exercido
até 15 (quinze) dias antes do pagamentc mensal do saldrio na sede ou sub sede
dos Sindicatos da categoria profissional, sendo exercida apenas uma vez durante
a vigéncia da norma coletiva de trabalho e, a oposigdo apresentada pelo
comerciario nao tera efeito retroativo para todos os efeitos. A manifestagéo
pessoal do comerciario tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pelo Sindicato da categoria profissional, bem como, para que tome
conhecimento do pregrama de aplicagéo dos valores arrecadados. O comerciario
que efetuar oposicéo ao desconto da contribuigéo assistencial, na forma prevista
nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar & empresa, até 05 (cinco) dia
util apos a sua oposigao, copia do protocolo que sera fornecido pelo Sindicato da
categoria profissional.

16. COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - Com o objetivo de recompor as
finangas do sindicato pelo trabalho pelo trabalho desenvolvido e gerido no
processo negocial que beneficiou a todos, inclusive os n&o associados (principio |

da solidariedade, da razoabilidade e da proporcionalidade), e também no principio

i - ;
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constitucional da isonomia, da boa-fé objetiva e da fungédo social da contratagao
coletiva, amparado no incisc XXVI do art. 7.° da CF/88, que reconheceu a
negociacao coletiva como direito fundamental de todos os trabalhadores e nao
apenas dos associados, imputa o sindicato a obrigagdo de representar os
interesses de toda a categoria, nos termos do inciso |l e |l do artigo 8.° da CF/88.

16.1- Destinada a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical em
promover negociagao coletiva exitosa, que redundou em beneficio financeiro e
clausulas social para todos os empregados integrantes da categoria, associados
ou n&o do sindicato”, e considerando que a Assembléia Geral de Trabalhadores
aprovou que o beneficiario na condigdo de representado pelo sindicato nas
negociagdes que resultarem em ganho efetivos (econdmicos ou sociais) incidira a
respectiva cota de participagao negocial, observadas as regras aprovadas pela

respectiva Assembléia Geral da Categoria

16.2 - As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de
seus empregados comerciarios beneficiarios da presente convengao coletiva de
trabalho, integrantes da categoria profissional, a COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL, no valor de R$ 19,50 (dezenove e cinquenta reais) da sua
remuneragéo, mensalmente durante a vigéncia desta convengdo coletiva de

trabalho.

16.3 - A COTA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL sera descontada mensalmente, a
partir do més de setembro de 2019, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até
o dia 10 do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padrac estabelecido pelo sindicato, ou
na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagaoc{boleto) no
modelo padridc estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O
Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou
boletos as empresas : M 3
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16.4 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da Cota de Participagéo

Negocial, devidamente autenticadas pela agencia bancaria.

16.5 - O atraso no recolhimento da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL,
sujeitara a empresa ao pagamento do valor principal acrescido de corregao
monetaria com base na variagao da TR, juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nes 30 (trinta) primeiros
dias. No periodo de 31° (trigésime primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso,
a multa sera de 10% (dez por Cento) e apds esse periodo, a multa sera
equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem

por cento).

16.6 — |SENCAO - Ficam isento do pagamento desta COTA DE-

PARTICIPACAO NEGOCIAL, os trabalhadores comerciarios que mantém o
pagamento mensalmente da contribuicdo ASSISTENCIAL. Nos casos de
desisténcia/oposicao desta contribuigdo (assistencial), o integrante da categoria
que se beneficia economicamente com esta convengio coletiva de trabalho,
passa a contribuir com a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL.

17 — PRATICA ANTI-SINDICAL: A Presuncio de ato ou praticaantissindical por
parte da empresa efou terceiro, consistente no fato de: Desestimulo, omissdo,
incitagao negativa, “criagdo de dificuldades efou incentivar a produgao ou na
obrigagdo imposta ac empregado de apresentar oposicdo ao sindicato dos
trabalhadores devera ser comunicada imediatamente ao Ministérioc Publico do
Trabalho, bem com a aplicagéo de multa prevista neste acordo, podendo em
alguns casos configurar Crimes Contra a Organizagido do Trabalho Atentado

Contra a Liberdade de Trabalho Art. 197 — Cédigo Penal. |'r g /

Fr=q
18 — RECEITA DE REPRESENTAGCAQ SINDICAL PATRDNAL/}’@I : \J {
3
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Considerando-se a vinculagéo da representagao sindical, bem como a obrigatoriedade de
participac@o das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, e ainda,
conforme deliberade em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a
celebragdo da presente Convencdo Coletiva, aplicivel a todos os integrantes da
categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e
instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL
PATRONAL, com fulcro no artigo 8°, incisos II, IIl, IV e V] e 149 da Constituicdo Federale
913, "e", da CLT, conforme a seguinte tabela e condicdes:

EMPRESAS EM GERAL

Contribuigdo Assistencial 2018-2019 Valor
 Microempresas — ME ' i ) R$ 298,00
Empresas de Paquano Porte - EFP - R% 544 00
Demais Empresas - B R3 1.130,00
Autbnomos e Vendedores Ambulantes inscritos somente na

Prefeitura - - _ | R$158,00
MEI com funcionario ) | R$ 138,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido 4 empresa pelo Sindicato do

Comercio Varejista de Bebedouro, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2°. Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera

acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% {um por cento)
ao més.

Paragrafo 3° - Esta contribuigio abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os

valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo 4° - As empresas contribuintes da taxa associativa ficam isentas do )
pagamento desta contribuigao, caso assim disponha o respectivo estatuto da entidade
sindical patmnalm_jf' .
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19 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depésitos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do empregado.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
as importancias correspondentes a cheques nac compensados “sem fundos”,
desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou

ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa devera, por ocasifio da ativagao do empregado em
fungao que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

21 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do chegue, que ndo podera exceder de 60 (sessenta)
minutos.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
pricridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da

Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declarages,

medicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos efou odontoldgicos dos orgéos da salde

estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgéo oficial f 1
competente da Previdéncia Social ou da Saﬂcfelﬁf_ % ||
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Paragrafo dnico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com

a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa

em ate 05 (cinco) dias de sua emisséo,

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada
a0s empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n°
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais '1ano
6 meses

|5 anos ou mais

Paragrafo 1° - Para a concess@o das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagtes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto  n® 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagao do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao

do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipéteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissao, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos

salarios do periodo ndo implementado da garantia.
| |

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd .

apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30

"‘/}/ “g{ -\.|- 9
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(trinta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as

condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a
gestante, desde a confirmacgao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o

termino da licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestado medico comprobatério da gravidez durante
o aviso previo trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75(setenta e cinco ) dias prevista no caput desta

clausula.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO |
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsodrio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de
janeiro ate 30 de abril do ano em gue o alistando completar 18 anos, até 30
{trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéc, o

que primeirg ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no “"caput" desta

clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

26 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO [
POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica |
concedida, nas licengas acima de 15 (guinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite

T Ry s
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maximo de 30 (trinta) dias, com excecao quando se tratar de doenga ocasionada
pelo ambiente de trabalho ou desempenho da funcéo.

27 — BENEFICIO SINDICAL: Em comemoragao ao dia do Comerciario - 30 de
outubro - sera concedida ao empregado do comeércio um BENEFICIO SINDICAL,
indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva

remuneragéo mensal, conforme propor¢ao abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de

trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica proibida a compensacio em descanso sendo obrigatério o
pagamento em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - A indenizag&o prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga
maternidade.

Paragrafo 3.° - Somente os empregados comerciarios que autorizarem o
desconto da Clausula 15.° ou clausula 16.° devida ac Sindicato do Empregados
no Comercio de Bebedouro e Regido, fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL,
conforme prevé a legislagdo e a norma coletiva vigente, ficando garantido ao

mesmos os demais beneficios e direitos constantes na presente CCT e, previsto

na legislagao vigente_m/x o IQ
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28 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversdo ac cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 — CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Durante o cumprimento do aviso
previo, nos casos em que o trabalhador solicitar a dispensa “por escrito” do seu
cumprimento, justificadamente, fica obrigado o empregador ac pagamento dos

dias trabalhados, ficando mantido o prazo de quitagéo do artigo 477 da CLT:

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o usoc de uniformes,
ferramentas, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas ou por normas legais, ficam estas obrigadas a fornecé-los

gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico — Quando a empresa exigir a troca diaria do uniforme devera

fornecé-lo em quantidade suficiente.

31 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultade ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagio com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ac empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patriménio da empresa. .
Y
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33 - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIA (O): A méae ou pai que
deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite
de 12 (doze) por ano, e em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos .
termos da clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTGLﬁGICDS”,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

34 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
per ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja
comunicagadc prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com

comprovagao posterior.

35 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicic da mesma
fungdo na empresa.

36 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no
decorrer do més, um adiantamento, nédo inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario dos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de
vale alimentag&o ou quaisquer outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

37 - EDUCAGCAO: Fica garantido o direito constitucional de se instruir
dignamente, de acordo com a educagao formal (1°, 2° e 3° grau) aos empregados
que comprove estar estudando, a liberagao de no minimo 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia para que possa estar apta a manutengac de freqiéncia

W 'J'i;‘??- 23
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Paragrafo Unico — Compreende a liberagao os cursos oferecidos pelas entidades

sindicais hora convenentes,

38 — LICENGCA PATERNIDADE: Fica Estabelecido aos empregados, decorrente
do nascimento de filho, 03(trés) dias de licenga paternidade remunerada.

39 - CARTA DE APRESENTACAO: No ato da homologagdo da resciséo
contratual, fica a empresa obrigada a fornecer ao trabalhador, uma carta de
apresentacao que ateste o integral periodo de trabalho e ainda a real fungso
desempenhada, além de referencia positiva efou nao desabonadora pelo
trabalhador durante o contrato de trabalho.

40 — REMANEJAMENTO DA GESTANTE: Quando a fungdo da empregada
gestante nao for compativel com seu estado gravidico, a empresa, mediante
documento médico, devera remaneja-la para uma fungio adequada, sem prejuizo

do salario e dos direitos do exercicio da fungao anterior.

41 — APLICACAO DA LEI MAIS BENEFICA: As clausulas estabelecidas neste -
Instrumento n&@o prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, que deverao ser mantidas,
sendo que, independentemente das clausulas aqui celebradas, sempre sera
aplicada a norma mais benéfica ao trabalhador.

42 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de

falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de

comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo

do salario ,W/i
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Paragrafo Unico — Aos demais membros familiares aqui ndo avengados, fica a _
livie negociagdo entre empresa e empregadc em casos especificos de

falecimento, levando em consideracao a harmonia e 6 bom senso.

43 - TERCEIRIZACAO - As contratagctes de empregados em regime terceirizado
para atividades fim sé poderao ser introduzidas por acordo coletivo de trabalho

atendendo as necessidades imperiosas da atividade econémica.

44 - CONTROLE DE JORNADA: Independente do numero de empregados, as
empresas se obrigam a manter controle de jornada dos empregados. As
anotagbes de horas de entrada, saida e intervalo de refeicdo serao feitas pelo
proprio empregado, sob pena de nulidade de seu contelido.

Paragrafo 1° - As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados e se
utilizam de sistema eletrénico de ponto se obrigam a atender de imediato os

termos da Portaria n® 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula gera presungao de veracidade

da jornada declinada pelo empregado em eventual reclamagao trabalhista.

45 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refei¢ao e transporte acs empregados que forem chamados -
para homologagéo da rescis@o contratual fora da cidade onde prestavam seus
servicos.

46 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica
obrigatoria, em qualguer hipétese, a homologagao junto ao sindicato da categoria
profissional, de todas as rescisdes de contrato de trabalho com mais de 06 (seis)
meses de duragdo. O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem énus ||

para o trabalhador e empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo |

sindicato profissional para a realizacao do ato. W ’ ‘2
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Paradgrafo Primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser
atendido de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia,
ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo
entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a
despesas do setor de homologagéo.

Paragrafo Segundo - Aplica- se também o conteido do artigo 477 da CLT,
cumulativamente, na previsao da Clausula 46, inclusive multas e prazos previstos
nesta Convengao.

Paragrafo Terceiro — Nos casos da empresa realizar o pagamento das verbas
rescisoria atraves de cheques empresarial, e quando ndo houver resgate do valor,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas por qualguer motivo, a empresa assume a
responsabilidade de indenizar o trabalhador em mais 50% (cinqUenta por cento)

de sua ultima remuneragao.

47 — DA FORMALIZAGAO DA LIQUIDAGAQ DO CONTRATO DE TRABALHO —
Nas diversas formas de dispensa do empregado, independente do pagamento
das verbas rescisorias o empregador no prazo de 10 (dez) dias procedera a
entrega da guia TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho),
comprovante de deposito da multa e “chave” de conectividade para sague do
FGTS e guia CD (Comunicado de Dispensa) para Percepgdo do Seguro
Desemprego ao empregado, sob pena de arcar com as mesmas multa prevista no
art. 477 C.L.T e multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho Clausula
nominada “"MULTA".

48 — MULTA: Fica estipulada multa equivalente a 01 (um) Piso do salario
normativo/convencional do empregado, a partir de 01 de setembro de 2019, e por
empregado, caso haja o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas

nesta Convengao Coletiva e nas obrigagbes de fazer contidas na presente
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Convengéo Coletiva de Trabalho, independente de outras multas aqui pactuadas

ou previstas em lei.

48.1 — Referida Multa prevista no Caput acima, sera revertida em 50% (cinqUenta
por cento) para o trabalhador e 50% (cinglienta por cento) para entidade sindical
representante dos trabalhadores (laboral).

49 - DOS DOMINGOS E FERIADOS : Para o cumprimento das LegislagGes que .
autoriza o labor dos empregados em datas e horarios especiais (Domingos e
Feriados) € expressamente obrigatorio a realizacdo de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO especifico para que haja labor nesses dias.

50 - A EXCEPCIONALIDADE: Pactuam as entidades sindicais que nos 03(trés)
Feriados abaixo para o comercic em geral, a jornada de trabalho sera das
09:00hs as 14:00hs e devera ser indenizada em valores diferenciados da seguinte
forma:

21/0412020 - Tiradentes
03/05/2020 — Aniversario da Cidade
24106/2020 - Padroeiro da Cidade

Valores:

ME onvam e R$ 37,00
EPP.mmssmaays R$ 55,00
Demais ................ R$ 120,00

51 - CAMPANHAS SINDICAIS - ACESSO A EMPRESA: Diretores do sindicato
profissional e/ou seus prepostos poderdo ter livie acesso as dependéncias da
empresa, para fratar de assuntos sindicais da categoria comerciaria, desde que
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previamente autorizados e de forma que ndo causem transtornos as atividades

normais da empresa, aos seus clientes ou ao publico em geral.

52 — JORNADA 12 X 36: Fica autorizado a jornada de trabalho 12X36 desde que

convencionado acordo coletivo de trabalho especifico.

53 - TRABALHO INTERMITENTE: Os trabalhos intermitentes, quando exercidos,

deveram ser regulamentados através de acordo coletivo de trabalho.

54 — TRABALHO TEMPORARIQ: Os trabalhos temporario, quando exercidos,
deveram ser regulamentados através de acordo coletivo de trabalho

55 — Os efeitos desta norma se estenderao ate a celebragio de nova Convengéo
Coletiva ou Acordo Coletivo, entre as duas entidades sindicais, respeitando-se os
ACTs.(Acordos Coletivos de Trabalho) celebrados entre a entidade sindical
laboral e empresas registrados ou nao no Ministério do Trabalho & Emprego. O
Prazo limite sera de dois anos.

56 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA E SETOR DE ARBITRAGEM,
CONCILIAGAO E MEDIACAOQ: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do
comeércio, bem como aguelas fundamentadas nas clausulas estabelecidas na
presente convengado ou nos acordos coletivos de trabalho existentes e que vierem
a ser celebrados, ainda gue entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissfes
de Conciliagdo Previa ou Setor de Arbitragem, Conciliagac e Mediagdo das
categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no

municipio de ativacao do trabalhador. | /. x
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Paragrafo Primeiro - Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e
destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutengio
e desenvolvimento dos Setores de Conciliagao, Mediagéo e Arbitragem.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais aqui pactuantes irdc confeccionar o
respectivo REGULAMENTO que ira reger toda a estruturagéo e funcionamento do
Setor de Arbitragem, Conciliaco e Mediagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos convenentes poderio celebrar Termo de
Parceria com empresas do propric segmento, similares e outras entidades
sindicais representantes de categorias econémica diversas para uso da estrutura
fisica & pessoal de acordo com previsao contida no Regulamento.

57 — APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS — Fica pactuado que as empresas -
em demonstragdo de transparéncia e boa fé, quando requerida pelas entidades
sindicais, deverdo apresentar os documentos solicitados dentro do prazo

apresentado na sclicitagao efou notificagao.

37.1 — As empresas poderdo requerer a prorrogagdo do prazo pelo mesmo
periodo, desde que solicite por escrito com as devidas justificativas.

58 - REPRESENTAGAO - Todas as empresas bem como todos os empregados
abrangidos na presente convencdo coletiva de Trabalho, reconhecem como
legitimos representantes para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS ;
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BEBEDOURO E REGIAQ -
SINCOMERCIARIOS, e econdmica ¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE BEBEDOURO - SINCOMERCIO, ratificando a representatividade prevista nos
estatutos sociais das entidades sindicais abaixo assinadas, e aprovando-as nas
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59 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 24 meses, contados a
partir de 28 de Outubro de 2019 até 31 de agosto de 2021.

59.1 - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente CCT, poderio ser
negociados e fixados outras condigbes de natureza econ®mica efou sociais nela
nao prevista.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que a clausula de dissidio/reajuste e indice
salarial e também as demais clausulas econémicas permanecem com previsdo de
negociacao anual, respeitando-se a proxima data base da categoria que ocorrera
em 01.09.2020 para aplicagao de novo indice de dissidio/reajuste salarial.

Bebedouro-SP, 29, de Outubro de 2019
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