
T ER M O  C O L E TIVO  D E C O M P EN S A Ç Ã O  D E H O R A S  

E XT R A O R D IN Á R IA S  T R A B A L H A D A S  E  A N U Ê N C IA  S IN D IC A L  

S I N D IC A T O  P R O F I S S I O N A L  

N o m e :  S I N D I C A T O  D O S  E M P R E G A D O S  N O  C O M E R C I O  D E  B E B E D O U R O  

E  R E G I Ã O ,  e n t i d a d e  s i n d i c a l  d e  1 º  g r a u  r e g u l a r m e n t e ,  i n s c r i t a   n o   C N P J /M F   

s o b  n . º    6 0 . 2 5 3 . 6 8 9 / 0 0 0 1 - 9 8 ,   c o m  s e d e  n a  R u a  A n t o n i o  A l v e s  d e  T o l e d o ,  n .  

8 8 6  –  c e n t r o  -  B e b e d o u r o /S P ,  C E P .  1 4 . 7 0 1 - 1 1 0 ,  r e p r e s e n ta d a  n e s t e  a t o  p o r  

s e u  P r e s i d e n t e  r e g u l a r m e n t e  e m p o s s a d o ,  o  S r .  R i c a r d o  A u g u s t o  L a i n e t t i  

F i g u e r e d o  

E M P R E G A D O R (A ) / P E S S O A  J U R Í D I C A  

R a z ã o  S o c i a l :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

E n d e r e ç o :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

C N P J  n º :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   I .E . n º :

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

E n d e r e ç o  E l e t r ô n i c o  d a  e m p r e s a  e /  o u  E s c r it ó r i o  d e  C o n t a b i l i d a d e  q u e  r e p r e s e n t a  a  

e m p r e s a :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

1–A pessoa jurídica acima identificada, através de seu representante legal,  abaixo assinado, 

REQUERaesta(s) entidade(s) sindical(is ) a expressa ANUÊNCIA à implantação de ACORDO COLETIVO DE COMPENSAÇÃO DE 

HORAS EXTRAORDINÁRIASTRABALHADAS, nos termos da cláusula 14 da Convenção Coletiva de Trabalho em vigor para o período de 

01.09.2016 a 31.08.2017; 

2 -   Declaro estar ciente de que este ACORDO COLETIVO DE COMPENSAÇÃO DE HORAS 

EXTRAORDINÁRIAS TRABALHADAS é anual e que para sua vigência após a data de 31.08.2017, devo realizar novo protocolo 

objetivando renovar o mesmo por mais um ano e assim sucess ivamente. 

Bebedouro-SP, ____, de _____________________, de 201__. 

_______________________________________________________ 

EM PRE GADOR(A)/P ES SOA J URÍ DI CA E /OU RES PONS ÁVE L LEG AL  

 

RG. n.  __ __ __ __ ___ __ __ __ ___ __ __ __ __ ___ __ __ __ __  

 

CPF/M F n. _ __ __ __ ___ __ __ __ __ ___ __ __ __ ___ __ __ _ 

Carimbo e Assinatura Sincomércio

Carimbo e Assinatura Sincomerciários

SINCOMÉRCIO

S I N D IC A T O  P A T R O N A L  

N o m e :  S I N D IC A T O  D O  C O M É R C I O  V A R E J I S T A  D E  B E B E D O U R O ,  e n t i d a d e  

s i n d i c a l  i n s c r i t a   n o   C N P J / M F   s o b  n . º   6 0 . 2 5 3 . 6 2 2 / 0 0 0 1 - 5 3 ,   c o m  s e d e  n a  R u a  

Q u i n z e  d e  N o v e m b r o ,  n ,  4 5 5  –  c e n t r o  -  B e b e d o u r o / S P , C E P .  1 4 . 7 0 0 - 0 0 5 ,  

r e p r e s e n t a d a  n e s te  a t o  p o r  s e u  P r e s i d e n t e  r e g u l a r m e n t e  e m p o s s a d o ,  o  S r .  

M a n o e l  V a s c o  

Sindicato do Comércio Varejista de Bebedouro

Protocolo ocorreu no Sincomerciários na data  de: _____/_______/_________, como 

carimbado nesta,  pe lo que,  no prazo máximo de 30( trinta) dias , se  a empresa não possu ir 

nenhum descumprimento  lega l e /ou convenciona l receberá comunicado ele trônico  do(s) 

sind icato(s) de expressa anuência sind ical ao  acordo de compensação com base na 

cláusu la  14, da C C T-2016/2017. 

Protocolo ocorreu no S incomércio  na data de: _____/_______/_________, como carimbado 

nesta,  pe lo que,  no prazo máximo de 30( trin ta) d ias,  se a  empresa não possuir nenhum 

descumprimento lega l e /ou convencional receberá comunicado e le trôn ico do(s) sind icato(s) 

de expressa anuência  sindica l ao acordo de compensação com base na cláusula  14,  da 

CCT -2016/2017. 
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