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ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob o n.° 62.658.182/0001-40, detentora da Carta Sindical n.° 25797/42,
SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.° 285, Bela Vista — Sdo Paulo — Capital —
CEP — 01313-020 - tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 28/10/2013,
neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Assuntos Sindicais, Ivo
Dall’Acqua Jinior, inscrito no CPF/MF sob o n.° 747.240.708-97, todos’ representados
pela advogada, Suelen Alves Sanchez, inscrita na OAB/SP sob o n° 315.671 e no
CPF/MF sob o n.° 331 .883.378-92, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigbes seguintes:

1% - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2014, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 8% (oito virgula por cento) incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2013.

Paragrafo 1° - O reajuste previsto no caput desta clausula serd aplicado e pago
juntamente com a folha de pagamento do més de setembro de 2014.

suas folhas de pagamento, poderdo cumprir essa obrigacé@o na elaboragdo da folha do
més de outubro de 2014, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observado o disposto na clausula 32

Paragrafo 2° - As empresas que por raz6es administrativas antecipem o fechamento de M/

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo

recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas. L
B

2° - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE

SETEMBRO/13 ATE 31 DE AGOSTO/14: O reajuste salarial sera proporcional e incidira

sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo: :

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR: 5 / :

ADMITIDOS ATE 15.09.13 1,0800 i

DE 16.09.13 A 15.10.13 1,0731 92/\

DE 16.10.13 A 15.11.13 1,0662

DE 16.11.13 A 151213 1,0594

DE 16.12.13 A 15.01.14 1,0526 i

DE 16.01.14 A 15.02.14 1,0459 ‘

DE 16.02.14 A 15.03.14 1,0392 %

DE 16.03.14 A 15.04.14 1,0326

DE 16.04.14 A 15.05.14 1,0260 ,,

DE 16.05.14 A_15.06.14 1,0194 ; (7 %

DE 16.06.14 A 15.07.14 1,0129 e

DE 16.07.14 A 15.08.14 1,0064

A PARTIR DE 16.08.14 1,0000 J(
K‘\\
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Paragrafo tinico - O salario reajustado n3o podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto nas clausulas 42 e 62.

32 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1* e 2° serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/13 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4* - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/14, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/13:

| - Empresas em geral:

a) empregados em geral............. ek L i S b A L B R$ 1.098,00
(um mil e noventa e oito reais);

b) OPEIAAOE HE BAIND...coouvississmissmnsihborssnnissotss < besasasasiasonpmansonsiss s ssani s ainsma isasss R$ 1.179,00

(um mil cento e setenta e nove reais);

E) FAXIAIOIN0 G BOPBIN. s tvarcssummbitninsons toissiinss couvsws cusisas s s ssskisiascnn vus SSCOEIH FovEnssmnans R$ 968,00
(novecentos e sessenta e oito reais);

d) office boy € empPacotador...... v siiuisansinisiissieiesnins e L
(oitocentos e cinco reais);

g)garantia do comissioNista........ccoeviiivnieniiii s B, WSRO0 EBMRE o SRR
(um mil duzentos e oitenta e oito reais);

Il - Feirantes e ambulantes:

Empregados €M GEral.........cociiiirimismmeesissessiensseesisiinsn s smassessen s s snss s R$ 1.098,00
(um mil e noventa e oito reais);

Il - Micro Empreendedor Individual - MEL:
a) Piso Salarial de INGTESSO0........coucrumiminiirsissermimrnssssisseresisass e sssssnsnsasgsas s R$ 896,00
(oitocentos e noventa e seis reais),

b) empregados €M geral..........ciiiiiiii i R$ 1.008,00
(um mil e oito reais);

52 . GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso seman
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/13:
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Paragrafo nico - A garantia de remuneracao minima néo serdo incorporados abonos ou
antecipagées decorrentes de eventual legislacédo superveniente.

6° - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME'’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas: :

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).Na hipétese
de legislacdo superveniente que viera alterar esses limites, prevaleceréo os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio 3 sua entidade patronal
representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual: nimero de empregados; Caédigo
Nacional de Atividades Econdémicas - CNAE: endereco completo; identificacio do sécio da
empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS:

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de até 7 (sete) dias duteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo,
também no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.
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Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
-CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, até o vencimento da presente
Convengéo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber incluindo a garantia do comissionista,
como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso......... T L L I P o S R$ 945,00
(novecentos e quarenta e cinco reais);

D) SIMBTEUEIOE OH YBEEL. . cioiisiosinimismvivessossvusssos o s i i s e st R$ 1.054,00
(um mil e cinquenta e quadro reais);

G ODEIROOE O TBIRE .ot sl o s o g epssameass R$ 1.133,00
(um mil cento e trinta e trés rears)

) TENICIND O COPBIFD ... s csenvvmneron aninns smsasnsmnanmosisns svamassss s es s exmenssnns s romamnmmyenssnsoscsanss R$ 927,00
(novecentos e vinte e sete reais);

8) e LBV 6 SMBABOIRAON. ... iv oo s iomsiis St v b s ok s s i R$ 805,00
(oitocentos e cinco reais);

f) garantia do COMISSIONBIRL vciiwvinwavinmsisiasssesrviss e R$ 1.238,00
(um mil duzentos e trinta e oito reais);

Il - Microempresas (ME)

D) PISO- SalAHAI U0 MGIESE0. ... 5. oobisr i AT SR s A SRS s R$ 896,00
(oitocentos e noventa e seis reais);
B CHIISUROOE G BPIAE .. coccvviani conssmmmmmmmiovossins ooy siom sy Reasing cesanrnis R$ 1.008,00
(um mil e oito reais);
C) OPOLAOR GO CRIEL., . s vres ivisinssmmnusion sons smsans ssaves b s sranarsrs s o VAR PRSI AR R 8 A R$ 1.097,00
(um mil e noventa e sete reais);
o) FaXINEH0 O BODBIFD. . co.ivsscrsmirsmsmmsssvsasnsassnssssnmansssos smmsnns sH SRS RGN D st R$ 902,00
(novecentos e dois reais);

€) OICE DOV 6 QMIPABBIATON . ...... coiviiimmmimmivivissssiasmasastsssns sasms sxos smsersmreasssssnsssss R$ 805,00
(oitocentos e cinco reais);
f) garantia do comissionista...............cccuvene. RSRREILA e R T EISR oL TT e R$ 1.179,00
(um mil cento e setenta e nove reais); /
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Il - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

8) DISO SRIaral O INGIBBEG ... . iperisirvssscssmsnsiss sy s p e sas s R$ 945,00
(novecentos e quarenta e cinco reais); A
b) empregados em geral.........c.coovernvieeenriirinaenns I0neey TR PR SR R$ 1.054,00

(um mil e cinquenta e quatro reats)
Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso ......... N T A O S s R$ 896,00
(oitocentos e noventa e seis reais);

b) empregados em geral.......... s R S R s bk it e sl R$ 1.008,00

(um mil e oito reais) ﬁ(
Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo )
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados
passarao a se enquadrar nas funcgoes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il e

lll e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegéo daquelas previstas nas letras

“d” (faxineiro e copeiro) e “e’(office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o
enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderao praticar os valores do REPIS a partitda data do protocolo, ficando |
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores(

previstos na clausula 42, com aplicagao retroativa a 1° de setembro de 2013. ol

Paragrafo 8° - O prazo para renovagéo da adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a
data base, sera de até 90 dias da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo 9° - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacédo de fazer,
contida na alinea “f” da clausula 15. No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos
sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15
(quinze) dias, relatério de compensagdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, reiaq,ao das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS.

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e FE
comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos V
salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da < 1
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 5°. 4,

/’\\;
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Paragrafo'1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogéo do sistema de compensagdo aqui previsto,
sob pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plarimo, o descumpriménto habitual do
limite diario de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de
pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “” desta clausula, implicara
na suspensao do direito a compensacéo de horas;

Paragrafo 3° A suspensao do direito a compensagéo previsto no paragrafo 2°, obrigara
os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situacdo, sob pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de
compensagdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais
€ convencionais.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores se A/
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiario =
da presente convencao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo

de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de suas respectivas
remuneragdes do més de setembro de 2014, limitado ao teto de R$ 92,00 (noventa e dois

reais), por empregado, aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria profissional “{i{
que autorizaram a celebragao da presente Convengéo. A

\
{
i

Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancério onde, obrigatoriamente, devera informar o
percentual. N\

-

Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada de uma so vez,
por ocasido do pagamento do salério de outubro de 2014 e recolhida, impreterivelmente,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagéo ~
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancéria, quando
recolhida através de ficha de compensacéo (boleto) no modelo padréo estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomercidrios, que se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas. /

T —

caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos %
pagamento dobrado do valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 4° - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter, .
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento) para /
o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagado dos L
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. 4/

FECESP ~ Federaglio dos Empregados no Coméreio do Estado de Sao Paulo
Rua dos Pinheiros, 20 - Pinheiros « CEP: 05422-012.SP
Tel. 3060-6600
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