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Reclamante: Slndlcato dos Empregados No Comerc1o de Bebedouro

':Réclamada.: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BEBEDQURO. -+ - 00005

“Fica V.Sa' notificado para o fim declarado abalxo E ' N

‘Vistos.

°  SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCIO DE. BEBEDOURO, quallflcado =i 2;.

ajulzou .apdo cautelar. inominada ‘em face de. SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE BEBEDQURO, SE SUPERMERCADOS TTDA, SAVEGNAGO SUPERMERCADOS DA e
SUPERMERCADO TQUEGAMI LTDA. postulande a- concessdo de medida liminar.

Apresentou sua tese e argumentos, pestulando -que 05 regueridos se abstenham

de. exigir de seus empregados a prestagao de serv1gos no dla 07 de setembro

de 2013, feriado nacienal. . : S
Fis,/ em 51ntese, o '‘breve relatorlo. = :

#

Passo:ac conhecimento da queszao niclear necessarla para a fundamentagao da

“iconeliisde. discEiexpostat S

A matéria pe"thente ao trabalho em dlas ferlados ja se encon*va

“normatizada, conforme pede— Se verlflcar

BRAGIL: Tiei 0 11.101/20Q0. Art-, 60-—A_. ‘E permitido o trabalho em «femados
nas atividades do comércio'em geral, desde gue autorizado em convengao
coletiva de trabalho'e observada a legislacao municipal, nos termos. do art.
30, ineiso L da Constituicio. (Incluldo pela Lel ol e 603, de 20Q7)

_ Grifos nic existentes no orlglnal Dlsponlvel em: | <Www. preSLdenCla gov br>.

Acesso em° 10 out 2012

Por convengao coletlva entenda -se a formallzagao do resultado da negOCLagao e

‘coletlva levada a efeito pelas entlaades sindicais que representam d

categorla profissional e ‘a categorlq econémica correspondente Quiseja; o
tratamento da questao relativa ‘ao trabalho' em dlas feriados deve  ser

-~ uniformizado em uma mesma base . terrltorlal'e, por isso, nao & suf1c16nte o

acordo coletivo: (e multo menos eventual acordo dindividual),; pois: 1sso

- poderia ‘levar a um desequlllbrlo de tratamento entre 05 proprlos
. comerciantes.

Desse modo, para que se” mantenha o GQUlllbrlO de tratamento entre oS,

- empresarios comerciantes a guestdo deve sSer resolvida por meio de convengao

coletiva, alcangando se assim todos contratos de trabalho celebrados entre

',os empregados que ‘constituenm a categorla prof1551onal e respeltando se J
*:todos os membros da ‘categoriaseconémica. Essa f01 g eseolha do legisledor,:
evitando-se a. desigualdade de tratamento entre ©os membros da categorla

aconémica empresarlal em face do sindicato que representa a ‘categoria

‘profissicnal. Vale dizer, a matéria: relatlva ao trabalhec em.dias feriados

,deve receper tratamento lgual para todos 0s comerc;antes,‘eVLtando se sgie 0.

empresario com maior poder econdmico venha' a obter da entidade 31nd1cal

- profissional uma situagdo maif vantajosa em detrlmento daquele quer se

encontre em desvantagemn. A



Essa e a ' escolha legislativa e esses $80 o5 motivos eleitos pelo
legislador. . : AP L Faa : ‘ :
Nosmals, ‘a questdo ja foi analiseda. pelo Tribunal Superior do Trabalhe gue
assim decidiu: : : - i & i en

7 —

/BRASTL. TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHO. No recurso ordindrio, o sindicato-
autor, representante da categoria econdmica, afirma gque o art. 6. %-Aidddhel
n.? 10.101/2000, incluido pela Lei n.® 11.603/3007, prevé a necessidade de
que seja firmado convencdo ‘coletiva de trabalho para autorizacdo do
trabalho em feriados, nio sendo cabivel a autorizacido mediante acordo :
coletivo. Argumenta também que a clausula 47 da CCT 2008/2010: vedaria gue a
matéria fosse tratada diretamernte entre orsindicato recorrido e as

empresas, sem a- participacdo do sindicato'da'categoria'econémiCa. Afirma,
ainda, que os supermercados e congémneres nem éequer'pfeciSam de autorizacio-
Por norma coletiva para © funcionamento em feriados, pois essa -autorizacio
esta na lei, : : : o ' :
Dispéeio art. /62 da et n. o 10.101/2000, conforme alteracio introduzida

ipelas beden 00 LIl SRE/P000: v u s b ' s

G 6 PG autorizado o trabalho 40S domingos nas atividades do |
Comércio em geral, cbservads a legislacido municipal, nos termos do St 30,
Sneiser T, SdadConstithidlcSo. g 2 : U
Paragrafo unico. 0 repousco semanal remumerado devera coincidir, pelo menos-
uma vez nd periodo maxime de trés Semanas, com o domingo, respeitadas as
demais normas de protecdo ao trabalho e ‘outras a - -serem estipuladas em
-negociacdd coletiva . i ; : T g ' -

"POY ‘suwaiwery orart 76 9-A da Teiin. 10.101/2000 dispde: ;
SARE s i D permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio
em geral, desde:que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e S
‘observada a legislagdo municipal, nos termos do St IS0 neise | T hda
Comstifuicdo. " i ik & g ; ‘ . S
Verifica-se gue o' legislador conferiu um_tratamentoxdiferenciado para .o -
trabalho no comércio em geral, prestado aos domingos, ‘em relacdo Aquele
desenvolvido em feriados. = St by
Aos domingoes, o trabalho ‘no comércic em geral &, em principio, autorizado.
Entretante, estabelece 2 lei uma série’ de restricées, pois cada empregado

tem o direito de ter o seu repouso remunerado coincidente com o deminge, no
maximo a cada t%és semanas, devendo ser cbservadas as Tedsimunicivais, as
normas de protecdo ao trabalho e aquelas previstas em negociacio coletiva.
No dificik equilibrio-entre‘capital“e trabalho, ¢ legislador permitiu a !
atividade do comércic acs domingos, mas destacou a observancia de todas as
normas que pudessem oferecer maior amparo’ e protecio ao trabalhador, Dai
referir—se, genericamente, noart. 6:° e pardgrafo primeiro, acima ;
transcritos, & observancia das normas previstas em hegociagdo coletiva, que
abrangem os acordos e convengdes coletivas. Todas as normas. de protecdo aoc
trabalhador, quer estabelecidas entre os sindicatos das categarias ;
- econdmica e profissional, quer estipuladas éntre sindicatos profissionais
diretamente ‘com as empresas, devem 'ser observadas. e : it
J4 em seu drt. 6.°=A; a dei adota posicionamento diverso; pois em principio
nac se admitird trabalho em feriados no comércio em geral. (inclusive _ ;
varejista) . A autorizacao da lei & conferida de forma restritiva, -
objetivando conferir maior prote¢do ao trabalhador, em harmonia com o
carater protetivo Jue se'buscou imprimir também a0 art. 6.°. Por isso,
embora o trabalho em feriados seja admitido, isso somente podera ocorrer
quande autorizado por convengéo:colétiva‘de trabalho, ou seja, quando o$
sindicatos representativos das_%@tegoriasieconémica~e profissional se



"ajustarem para tanto. : %

Como - se verifica, a opgdo do legisliador pela "convengao coletlva de
trabalho" como . inico meio de autorizagdo para o trakalho 1o comércio em
‘geral em ferlados, exclulndo em siléncio eloquente o "acordo, coletivo de
trabalho", ampara-se no principio de protegdo ao trabalhador, qle deve
nortear a elaboragdo da norma juridica e.orientar & sua interpretacio.

A interpretacdo restritiva que aqui se confere ao art.‘6 ;A da Lei
10.1061/2000, conforme alteragao introduzida pela Lei n.° 11.603/2007,
harmoniza-se com,a evolugao ‘historica da legislacado que, durante décadas;
p0551b111tou o trabalho no comércic em domlngos e feriados, porem,
estabelecendo de foérma criteriosa quais as atividades do comércic que
poderiam ser exerc1das em ferlados, ou quals 08 mecanlsmos autorlzadores
dessas atividades. ;

Ademais, o reconhecimento de que a autorlzagao de trabalho 0O COMmErcios em
geral en ferlados se '\da apena$ por convencdo coletiva de trabalho, confere-
am tratamento isonbmico para comerciantes € comerciarios de uma mesma.
comunidade. De um lado, os lntegrantes da categoria econémica’ terdo a
garantia de que todas as empresas.do setor terdo oportunldades dguais-de
func;onamento em ferlados e, portanto, 'de obter lucros, de outro, os
integrantes, da categoria profissional terdo iguais ‘possibilidades de/
auferlr ganhos extras por seu trabalho em feriados, ou de:descansar e
aproveltar o convivio com amigos e famlllares._Ate mesmo .os consumldores
s8o benef1c1ados, pois, dependendo da existéncia ‘ou ndo de uma horma
auterizadora mais abrangente: para o funcionamento do comércio em geral (e
. ‘n&o apenas normas especificas, direcionadas para algumas empresas), poderao
. programar suas compras ou seu descanso com mals tranguilidade. = : ;
Recurso ordindrio n. 13955- 13.2010.5:15.0000: Ministra Katia Magalhées
Arruda. Brasilia. 13 de Agosto de 2012. Grifos ndo ex1stentes no orlglnal

‘Disponivel em: S<WwWW . tst jms br>. Rcesso em' 10 out. 2012 L e

i : : Ty
”Portanto, con31derando S que ate o momento nao ex1ste no, mundoe jurldlco
uma nova Convencao: coletiva de trabalho, com v1genc1a a part1r~de Ol de
setembro de 2013, entendo gue 0s ‘comerciantes nao estao, dutorizados a ]
exigir . de. seus empregados & prestagao dei serv1gos no dia 07 de. setembro der
2013, feriado nac1onal ¢ Dia da Independen01a do Brasil. =

No mais, eéntendo que o principio-da ultratividade das:normas coletlvas deve
SEcn apllcado com cautela, a fim de se evitar O retrocesso das. condlgoes de
. trabalho. Observe-se que ‘a aplicacao. de referido principio .nio levaria ‘a um
‘progresso nas relagdes de trabalho; ao contrarlo, ‘no caso sob andlise ele
-levaria necessariamente a um reguo, . em prejuizo da.categoria prof1551onal
Deve ser observado que o pr1nc1plo da ultratividade das normas coletivas
ndo foi acolhldo em: sua unanimidade. Ao contrario; despertou ‘caloroesa
“ polémica entre os proprlos Ministres do Tribunal Superier, do Trabalho, p01s
entra em conflito com outros: pr1nc1plos trabalhistas, de natureza ;
‘protetlva, alémi de ter criado uma situacéo gue desestlmula g negociagao
entre as categorias econdmica e profissional, conffontando—se GOt e, -
principio da adequacgéoc setorial- negoclada. g mals, ressalto gquej no caso
sob analise, a/aplicacgéo- do principio da ultrat1v1dade CODdUZlLla a um
retrocesso nas relagdes de trabalho. ;

‘Portanto, é necessario aguardar 4 nova convencao coletiva e, enquanto MAO;
for celebrada essa convericdo coletiva dutorizando o trabalho em dias
ferlados ~'e, mais uma vez,l POr. CONVERCAO coletiva entenda se o resultado:
da negoc1agao coletiva realizada entre as entldades sindicais prof1551onal
e econdmica, ou seja, convengao coletiva ndo & sinénimo de acordo coletivo !
— & ABSOLUTAMENTE NULA,a exigéncia dos- empregadores no: sentido de que-seus

empregados lhes prestem serv1g@s em dlas ferlados, emn’ especlal o prox1mo



feriado ; 07 de setembro de 2013, sob pena de, em caso de‘desébediéncia,,-
‘responderem por multal correspondente a RS2. OOO 00 (dois mil Feais)i por
trabalhador que laborar nesse ferlado, quantia essa que revertera em
beneficio de cada trabalhador gue. a "pleitear o acdao.propria ou, ; :
subsidiariamente, em beneficio do FAT FUNDO‘DE AMPARO AC TRABALHO, hlpotese
EmM Jue a execugdo sera promov1da nesta mesma agao, por 1n1c13t1va do
SINDICATO requerente

Por conta de todos esses ‘argumentos, este Juizo CONCEDE A WEDIDA ; :
LIMINARMENTE determlnando .Gue os regueridos se abstenham de exigir de seus
empregados a prestagao de serV1gos no ferlado do dla 07 de setembro de :
2013 feriado nacional . i : :
Raglstro,~a1nda, que s os’ fatos narrados na peticgao 1n1c1al revelam a ma-fé
~«de primeiro reguerido, o gqual ]a estava:ciente dessa ‘determinacdo, conforme
.delcisdo proferida no Jnandadol dedseguranca n. {0001396-39.2013.5.15. 0058.

- Intime-se. o\requerente, ‘dando-1lhe ciéneia da presente decisio.
Intimem-se 0§ requeridos, com urgencia, por Oficial de Justlga
Bebedouro-5P, 6 de setembro de 2013, : -
' FERNANDA CAVALCANTI VARZIM GARETANO
Jﬁiza'Titular de Vara do‘Trabalho

Em 06 de Setembro de 2013 (FiEag i)

Data: de Postagem. 06 de Sets 7& G013 RIBE B e

Samuel Jesus de 9ﬁ, h s
Diretor de Segfq




