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CON}IENCﬁ\O COLETIVA DE TRABALHO
(COMERCIARIOS DO INTERIOR/ATACADO E VAREJO)
2010/2011

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BEBEDOURUO, inscrito
sob o CNPJ 60.253.689/0001-98, localizado a Rua Antonio Alves de Toledo n.
886 Centro, detentora da carta sindical processo n. 46000.009412/2003-67. neste
ato representado por seu presidente Sr.° SERG/IO RODRIGUES, portador do CPF
n. 135.103.208-91 e de outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 60.253.622/0001-53, sita a rua Dr. Brandao veras n.°
280 — Centro — Bebedouro/SP, detentora da carta sindical n. 24440.040246/90-04,
representado pelo Presidente Sr. MANOEL VASCO, portador do CPF n.
635.044.728-78, celebram na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condicdes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao

reajustados, retroativamente, a partir de 01 de setembro de 2010, na seguinte
forma:

A) Para aqueles que recebem salarios ate R$ 1.749,00 (um mil setecentos e
quarenta e nove reais) o percentual de aumento a incidir € o de 8% (oito
por cento);

B) Para aqueles que recebem salarios R$ 1.750,00 (um mil setecentos e
cinguenta reais) a maior, o percentual € de 7% (sete por cento);

Paragrafo 1° — Eventuais diferencas salariais em razao da data da assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho ter se efetivado posteriormente a data-
base, serao exigiveis e pagas em 1 (uma) unica parcela na folha de pagamento
do més subseqiente ao da assinatura da presente norma.

Paragrafo 2° - Aos ex-empregados cujos contratos de trabalho foram
rescindidos, diretos ou indiretamente, a partir de 01/09/2010 e até a data da
assinatura desta convencao coletiva de trabalho e desde que néao
beneficiados em outros periodos, no calculo das respectivas verbas
rescisorias, por reajustes ou antecipacdes salariais eventualmente
concedidas, fica estabelecido o prazo até 31/12/2010, para as empresas
efetuarem mediante termo de quitacao assinado no préprio estabelecimento

empresarial ou atraves de Termo Complementar Rescisério homologados no
sindicato profissional.
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Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
serao recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima
referidas.

2 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos na clausula 12 serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/10 a 31/08/11, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

3 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a

partir de 01/09/10, desde que cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho:

| - Empresas em geral:

A LCNPIEOAUOS B YA, i v e st sii i tosass sosis sisess it s oo R$ 772,00
B R O R o L st st Fit b e s s e mm o .R$ 832,00
S T R L] |1 5 e e el e e R e NP NNl L S Al R$ 683,00
AL EHICE DOV e SIBDABBIANOE i vt et L vai T e R$ 551,00
E1garantias Ao - COMISSIONISIAL. ... o cvmriimmmarissivenivunsossnsssssstusinssmnassssraniis .R$ 909,00

fy Salarios acima de R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) o
percentual concedido € de 7% (sete por cento)

Il - Feirantes e ambulantes:
e e e L | e e T R$ 772,00

4 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros ou mistos), fica assegurada uma garantia de remuneracao
minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, € que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneracdo minima nao seréo incorporados
abonos ou antecipacées decorrentes de eventual legislacao superveniente.
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5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
comprovadamente aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes
e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
Inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdao requerer a expedicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricado no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas

— CNAE; endereco completo; identificacao do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA

(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial = REP1S/2010-2011;

C) compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacado exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagao, também no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
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com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2010 até 31/08/2011, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 3, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

) DISo SAIBNAEUE INIOIESS0 .. iooiivivis s ivtretoistvie s u R aess Fasnsah sas v R$ 666,00
b) empregados em geral......... e et o el o R$ 741,00
w3 Bals v (6 ol @l o) o eSS R Rt L REC S e e e R$ 798,00
) FIUREIEO © COPOMDL o voinsivimsissisiimmsiinis fhubessasnmbovessamnanns v vas s dwones kot R$ 653,00
) Office oY € eMPACOIATON ... .. .coocnmisinsiomsnrssnmmmsnsmnnessssmmsss st nrmansisonasss R$ 551,00
1) garantia do cOMISIIONISIA. . . o i itiiausvibincus s hssusaibanmstas sssynrasoassn R$ 873,00

Il — Microempresas (ME)

8 OISO Salatial e INGIEEE0 ...« o viosina i tesanrouvdnnvass s svs s kbassdai i wwasbh cani R$ 632,00
b) emMpregados €M GeTal.. ... ... inivmmcmmssmisssvsosesanasasansosss sassssusnss R$ 707,00
o) s o oo Dl A o 0 [ e R e e e e R$ 774,00
S I ENIREBDAE ORI 50 s s st ai it xS O R F e i e ame b i R$ 636,00
0)-office BOY & EBBBCOIATION ... .cciir i cnsissssstasissssmsa i amen s v bt ass R$ 551,00
B} garantia do COMISSIOMIBIA. ... s oo issmirnts s ivansvesnsos shayanen iy s RSO eE R$ 832,00

lll - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

2 DISO SAIAHAL A8 INGIEESD ... ciir - . ixneissvsmaiansmaninssnsiiossssonsos naken e nrranssaisniuss R$ 666,00
) eMpregados EMVUEIAL ...... .o covisrreroiosss ssisnss rinismaasiasss s S SRR s Sea i .R$ 741,00
. Microempresas (ME)

a) piso salarial de INgresso.........cccoveveevieeeiieeeennnnn. T R$ 632,00
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Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacédo e servirao somente
para empregados de primeiro emprego findo o qual esses empregados passarao
a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il e
Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecao daquelas previstas nas
letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e |l,
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderao praticar os valores do REPIS/2010-2011 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula 3, com aplicagao
retroativa a 01 de setembro de 2010.

Paragrafo 8° - O prazo para adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, podera ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 9° - Em atos homologatorios de rescisédo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2010-2011 a que se

refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 10° - Nas homologacdes, eventuais diferengcas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacdao indevida do REPIS, quando
apuradas, serao consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo 11° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato

profissional, para fins estatisticos e de verificacao em atos homologatorios,
relacao das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2010-2011.

6 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo
de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagao por

‘quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), a partir de 01
de setembro de 2010.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,

ficara aguele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizacao
por “quebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula.
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Paragrafo 3° - Serdo considerados como operador de caixa todos os empregados
que exercerem esta fungdo especifica independentemente da nomenclatura
usada pela empresa para determinar a fungao do mesmo.

7 — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente @ soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,70, conforme percentual previsto
na clausula 12. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,70, conforme percentual
previsto na clausula 13. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras.

d) em caso das horas extras serem realizadas em dias de domingo e ou feriado
deverao ser observadas as condi¢cdes previstas na clausula 13.

8 — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,

equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e |Il, que serédo calculados
da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do salario:
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a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
meédia horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,70, conforme percentual
previsto na clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras

laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais € das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” por 0,70, conforme percentual
previsto na clausula 12. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c’ pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras da parte variavel do salario.

e) em caso das horas extras serem realizadas em dias de domingo e ou feriado
deverao ser observadas as condicoes previstas na clausula 12.

9 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e

cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera

como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao
més de pagamento.

11 — DA EXIGENCIA LEGAL DO PISO MINIMO A SER PRATICADO - Fica

- pactuado que nenhum piso aqui previsto podera ser inferior ao valor salarial do \
. Estado, quando este nao for inferior ao piso salarial Nacional. Sendo que sempre \ /
prevalecera o que for maior. '
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12 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal. As horas extras diarias laboradas em
dias de domingo e/ou feriado serdo remuneradas com adicional legal de 100%
(cem por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — A jornada semanal de trabalho ajustada é de 44 horas e as
horas extras ficam limitadas em 2 (duas) por dia, nos termos do art. 59 da CLT.

13 — INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera
coincidir com as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

14 — GARANTIA FERIAS — Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional no valor da
sua ultima remuneracao mensal.

Paragrafo Unico — A indenizacéo prevista nesta clausula sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisorias ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

15 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7%
(sete por cento) de sua respectiva remuneragdo do més de setembro/2010,
limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais), aprovado nas

assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebracao da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as

empresas qual o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo

desconto, que somente sera efetuado apdés comunicagao de seu valor, sem
acrescimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada, de uma
s6 vez, por ocasido do pagamento do salario do més de Novembro/2010, e
recolhida ao sindicato profissional atée o dia 15 do més de Dezembro/2010, na
agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado de SP,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no
modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.
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Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade
prevista na clausula 42 deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo
2° devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de
80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comeércio do Estado
de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao,

as empresas deverao preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro
do Plano de Expanséao Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comercio
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o0 més de setembro/2010, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao,
com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra
empresa, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, sobre o
valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-
oposicdo do empregado, integrante da categoria. A oposi¢cao, se for vontade do
empregado, sera manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado
junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecera protocolo de recebimento,
em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao
sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposi¢cao, para que nao seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado
pelo valor descontado, além dos correspondentes acrescimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo

maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao
assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.
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16 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em
favor das respectivas entidades profissionais, a contribuigdo confederativa
prevista no art. 8° inciso IV, da Constituigao Federal, aprovada pelas
assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no “caput’, devida a partir de setembro de
2010, é de 1% (um por cento) da remuneragéo do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificagao do
Sindicato da categoria profissional, acompanhada da cépia da ata da assembleia
que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, ate
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade
prevista na clausula 46 deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo
1° devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de
80% (oitenta por cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para
a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as empresas deverao
preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em
que houver desconto da contribui¢cao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao
confederativa, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do

prazo mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%

(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, sobre o
valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-
oposicao do empregado, integrante da categoria. A oposi¢do, se for vontade do
empregado, sera manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado
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respectivo sindicato

profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (quinze) dias
apos a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional,
notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data de recebimento da oposigdo, para que nao seja procedido O
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias

econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverao recolher ao Sindicato do Comércio
de Bebedouro, uma contribuicdo assistencial nos valores maximos, conforme a seguinte
tabela:

Va rejb

Microempresa (ME)

R$ 175,00

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

R$ 350,00

Demais empresas

R$ 750,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado a partir de 10/12/2011
exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - Nos Municipios ndo abrangidos por Sindicatos representativos das
categorias econdmicas, a contribuicéo sera integralmente recolhida a favor da Federagao
do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes.

Paragrafo 5° - Nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento,
um deles contribuira de acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima,
sendo que os demais contribuirdao pelo valor minimo.

18 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas €
descontos efetuados, contendo sua identificacao e a do empregado.
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19 — CHEQUES DEVOLVIDOS:
E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques nao compensados “sem fundos”, desde que 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao
das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativacao do empregado em
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

20 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo

necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 60 (sessenta)
minutos.

21 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da
Sumula n.° 15 do TST, serdao reconhecidos os atestados e/ou declaracodes,
médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgaos da saude

estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados meédicos deverao obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com

a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa
em ate 05 (cinco) dias de sua emissao.

22 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada

aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n°® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n°
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE

EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses
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Paragrafo 1° - Para a concessdao das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informacgdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacao do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao
do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, nao se aplica nas hip6teses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissao, podendo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo ndao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipo6tese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigcoes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoéria a

gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
termino da licenca maternidade.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de
janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30

(trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico — Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput" desta
clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,

garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.
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26 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio uma indenizagao correspondente a 1 (um)
ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal, conforme proporgao
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica proibida a compensagao em descanso sendo obrigatorio o
pagamento em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - A indenizacédo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos

empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca
maternidade.

27 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma

empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado

cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizacao em pecunia pelos 15 (quinze)
dias restantes.

28 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confiancga, ficam
vedadas alteracoes nas condi¢coes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 — INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa,
0 empregado fara jus a uma indenizagcdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia

por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio
a que fizer jus.

14 |
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30 - CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO: Durante o cumprimento do aviso prévio, nos casos em que o

trabalhador solicitar a dispensa “por escrito” do seu cumprimento, fica obrigado o
empregador obrigado ao pagamento dos dias trabalhados, ficando mantido o
prazo de quitacdo do artigo 477 da CLT;

31 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
ferramentas, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas ou por normas legais, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico — Quando a empresa exigir a troca diaria do uniforme devera
fornecé-lo em quantidade suficiente.

32 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&do coincidéncia com o0 més de pico de

vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

33 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao

penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patrimonio da empresa.

34 — ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIA (0O): A méae ou pai que
deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas meédicas
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite
de 12 (doze) por ano, e em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula 22, tera suas faltas abonadas ate o limite maximo de 15

(quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

35 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja

comunicagao préevia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com |\
comprovacao posterior. A
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v 36 — CONTRATO DE
EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia quando o

empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

37 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdao no
decorrer do mes, um adiantamento, nao inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario dos empregados, ressalvada a hipodtese do fornecimento concomitante de

vale alimentacao ou quaisquer outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

38 — EDUCAGCAO: Fica garantido o direito constitucional de se instruir
dignamente, de acordo com a educacao formal (1°, 2° e 3° grau) aos empregados
que comprove estar estudando, a liberacao de no minimo 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia para que possa estar apto a manutencdo de freqiéncia
necessaria as aulas.

Paragrafo Unico — Compreende a liberacdo os cursos oferecidos pelas entidades
sindicais hora convenentes.

39 — LICENCA PATERNIDADE: Fica Estabelecido aos empregados, decorrente
do nascimento de filho, 03(trés) dias de licenca paternidade remunerada.

41 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 2 (dois) salarios
normativos dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 4 e 6,
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico — As empresas que mantenham apolice seguro para a cobertura
de despesas com funeral em condi¢gdes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

42 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de

falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de

comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do salario.

43 — CONTROLE DE PONTOS: Independente do numero de empregados, as
empresas se obrigam a manter controle de ponto dos empregados. As anotagdes

de horas de entrada, saida e intervalo de refeicdo serdao feitas pelo préprio
empregado, sob pena de nulidade de seu conteldo.
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Paragrafo 1° - As empresas que
possuem mais de 10 (dez) empregados e se utilizam de sistema eletronico de
ponto se obrigam a atender de imediato os termos da Portaria n® 1.510 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula gera presungéo de veracidade
da jornada declinada pelo empregado em eventual reclamagao trabalhista.

44 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicéo e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacgdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
Servicos.

45 —- HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica
obrigatéria, em qualquer hipétese, a homologagéao junto ao sindicato da categoria
profissional, de todas as rescisdes de contrato de trabalho com mais de 06 (seis)
meses de duragdo. O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem onus
para o trabalhador e empregador, obedecidos ao dia e hora designados pelo
sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo Primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser
atendido de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia,

ficara sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo
entre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a
despesas do setor de homologacgao.

Paragrafo Segundo — Aplica- se o conteldo do artigo 477 da CLT, a previsao da
Clausula 45, inclusive multas e prazos previstos.

Paragrafo Terceiro — Nos casos da empresa realizar o pagamento das verbas
rescisoria através de cheques empresarial, € quando ndo houver resgate do valor,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas por qualquer motivo, a empresa assume a

responsabilidade de indenizar o trabalhador em 50% (cinqlienta por cento) de sua
ultima remuneracao.

46 — MULTA: Fica estipulada multa equivalente a 1 (um) salario normativo do
empregado, a partir de 01 de setembro de 2010, por empregado, pelo
descumprimento das obrigacbées de fazer contidas na presente convengao

coletiva de trabalho, a favor do prejudicado, independente de outras multas aqui
pactuadas ou prevista em lei.

47 — DIRIGENTES SINDICAIS — AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os empregados
eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas fungbes nas empresas,
poderao ausentar-se até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo da remuneragao,
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das férias e do 13° salario,
quanto participarem de assembléias, congressos, reunides, seminarios e ou
outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que mediante
previa solicitagéo, por escrito, da entidade sindical profissional, com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia do evento

48 — CAMPANHAS SINDICAIS — ACESSO A EMPRESA: Diretores do sindicato
profissional e/ou seus prepostos poderdo ter livre acesso as dependéncias da
empresa, para tratar de assuntos sindicais da categoria comerciaria, desde que
previamente autorizados e de forma que ndo causem transtornos as atividades
normais da empresa, aos seus clientes ou ao publico em geral.

49 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga na hipotese de convocagdo de empresas em razéo de
denuncias de irregularidades em face da legislagdao ou de descumprimento desta
Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da

categoria econdémica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

50 — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional €
econdbmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente convengao, ainda que entre empresas e empregados €
seus respectivos sindicatos, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame
das Comissdes de Conciliacdo Prévia das categorias aqui representadas, sob
pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo unico — Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e
destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutengao
e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagao Prévia — CINTEC's

marca identificadora das comissdes existentes no ambito de representagao da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

51 - TERCEIRIZACAO - PROIBICAO: As empresas se obrigam a nao adotar a
contragdo de seus empregados em regime terceirizado em relagao a atividade fim
das mesmas. Havendo a contratacdo pelo regime terceirizado de empregados
para funcées em algum setor de atividade meio da empresa esta se obriga a

celebrar no contrato de trabalho as mesmas condicdes vigentes nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

52 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS: As empresas se
obrigam a firmar com seus empregados, com assisténcia e participagao direta do
sindicato profissional, acordos de participagao nos lucros e ou resultados, na

forma do Artigo 7° inciso Xl, da Constituicao Federal de 1.988 e na Lei n°
10.101/2000.
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Paragrafo Unico: A empresa que, por qualquer motivo, ndo firmar o devido
acordo previsto no caput fica desde ja obrigada a pagar a todos os seus
empregados o valor equivalente a 1 (um) piso salarial dos empregados em geral
previsto nesta convencao coletiva de trabalho.

53 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011.

Paragrafo unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de
nova Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no
art. 613, § 3° da CLT.

Bebedouro, 11 de Novembro de 2010
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