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CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO
(COMERCIARIOS DO INTERIOR/ATACADO E VAREJQ)
2012/2013

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BEBEDOURO, inscrito
sob o CNPJ 60.253.689/0001-98, localizado a Rua Antonio Alves de Toledo n.
886 Centro, detentora da carta sindical processo n. 46000.009412/2003-67. neste
ato representado por seu presidente Sr.° SERGIO RODRIGUES, portador do CPF
n. 135.103.208-91 e de outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 60.253.622/0001-53, sita a rua Dr. Brandao veras n.°
280 - Centro — Bebedouro/SP, detentora da carta sindical n. 24440.040246/90-04,
representado pelo Presidente Sr.  MANOEL VASCO, portador do CPF n.
635.044.728-78, celebram na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condi¢des seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados, a partir de 1° de Setembro de 2012 mediante aplicacio do percentual
de 8% (oito por cento) retroativamente, a partir de 01 de setembro de 2012

Paragrafo 1° — Eventuais diferencas salariais em razdo da data da assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho ter se efetivado posteriormente a data-
base, serao exigiveis e pagas em 02 (duas) parcela na folha de pagamento do
més de Novembro e Dezembro/2012

Paragrafo 2° - Aos ex-empregados cujos contratos de trabalho foram
rescindidos, diretos ou indiretamente, a partir de 01/09/2012 e até a data da
assinatura desta convencao coletiva de trabalho e desde que nao
beneficiados em outros periodos, no calculo das respectivas verbas
rescisorias, por reajustes ou antecipacdes salariais eventualmente
concedidas, fica estabelecido o prazo até 30/11/2012, para as empresas
efetuarem mediante termo de quitagdo assinado no proprio estabelecimento
empresarial ou atraves de Termo Complementar Rescisorio homologados no
sindicato profissional. ' ,
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Paragrafo 3° - Os encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma época
do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 — COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos na clausula 12 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipactes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/12 a 31/08/13, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

3 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/12, para os trabalhadores no comercio:

| - Empresas em geral:

a) empregados em geral............. R$ 924,00
b) operader e Caixe s e S ———————— R$ 993,00
c) faxineiro e copeiro................... S R$ 815,00
d) office boy e empacotador.................ocoooiiiie R$ 658,00
€} garantia do ComMISSIOMISIA. .. s iirimintimm nsmsasamsmmmssmssmmme s onss ses R$ 1.084,00
Il - Feirantes e ambulantes:

EMpIegadas @ Gralos: s smmsrmseman s o s R$ 924,00

4 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros ou mistos), fica assegurada uma garantia de remuneracéo
minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipacoes decorrentes de eventual legislacéo superveniente.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —

REPIS, que s gera pelas normas a seguir estabelecidas: 9\
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Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
comprovadamente aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes
e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R§ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulario & sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por
esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdémicas

— CNAE; enderego completo; identificacdo do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPI1S/2012-2013:

C} compromisso e comprovacédo do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagédo, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente

com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AC REPIS, que lhes

facultara, a pa e 01/09/2012 até 31/08/2013, a pratica de pisos salariais com
MJ\OX % %"
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valores diferenciados daqueles
previstos na clausula 3, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresSO..........ooooiiii R$ 795,00
b) empregados em geral. ..o R$ 887,00
c) operadorde caixa................... .S, S R$ 953,00
d) faxineiro € COPEIrO...............oi e R$ 780,00
e) office boy e empacotador................occocooii e, R$ 658,00
f) garantia do comissionista..................................... R$ 1.042,00
Il — Microempresas (ME)
a) piso salarial de INgresSO..............o i R$ 754,00
b) empregados em geral. ... R$ 848,00
C) operador de CaIXA. ...t R$ 923,00
d) faxineiro € COPEIrD.............o..oo oo R$ 759,00
e) office boy e empacotador.....................ooo R$ 658,00
f) garantia do comissionista............................. R$ 993,00
Ill - Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de INGreSSO..........oooiii e R$ 816,00
b) empregados em geral. ... R$ 887,00
Microempresas (ME)
a) piso salarial de ingresso.l ....................................................................... R$. 754,00
o
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b) empregados em geral........... A S T R$ 848,00

IV — Micro Empreendedor Individual — MEI
a) Piso salarial de iINngresso ... R$ 754,00

b) Empregadosemgeral ... R$ 848,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacéo e servirdo somente
para empregados de primeiro emprego profissional findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior
previstas nos incisos |, Il e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a
excegao daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e
empacotador), dos incisos | e ll, segundo o enquadramento da empresa como
EPP ou ME.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2012-2013 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula 3, com aplicacao
retroativa a 01 de setembro de 2012.

Paragrafo 8° - O prazo para adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, podera ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 9° - Em atos homologatoérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se farg através da

apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2012-2013 a que se
refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 10° - Nas homologagoes, eventuais diferengas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando
apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo 11° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato
profissional, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios,
relagao das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2013-2014.
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6 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao
de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagdo por
“‘quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), a partir de
01 de setembro de 2013.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo
por “gquebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 3° - Serdo considerados como operador de caixa todos os empregados
que exercerem esta funcao especifica independentemente da nomenclatura
usada pela empresa para determinar a fungdo do mesmo.

7 — REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissbes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,70, conforme percentual previsto
na clausula 12. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II' — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantla minima por 220, obtendo-se a média horaria;

Y. ¢ A
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b) multiplica-se o valor apurado
na alinea “a” por 1,70, conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado &
o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo namero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras.

d) em caso das horas extras serem realizadas em dias de domingo e ou feriado
deverao ser observadas as condigdes previstas na clausula 13.

8 — REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados
da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,70, conforme percentual

previsto na clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinaria:

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras da parte fixa do salario.

Il — Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo numero
correspondente @ soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias

trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissées:

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,70, conforme percentual
previsto na clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas
extras da parte variavel do salario.

e) em caso das horas extras serem realizadas em dias de domingo e ou feriado
deverao ser observadas as condicbes previstas na clausula 12.
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9 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remunerag¢ao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comiss6es auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) Gltimos meses anteriores ao
més de pagamento.

11 — DA EXIGENCIA LEGAL DO PISO MINIMO A SER PRATICADO - Fica
pactuado que nenhum piso aqui previsto podera ser inferior ao valor salarial do
Estado, quando este nao for inferior ao piso salarial Nacional. Sendo que sempre
prevalecera o que for maior.

12 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal. As horas extras diarias laboradas em
dias de domingo e/ou feriado serdo remuneradas com adicional legal de 100%
(cem por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — A jornada semanal de trabalho ajustada & de 44 horas e as
horas extras ficam limitadas em 2 (duas) por dia, nos termos do art. 59 da CLT.

13 — INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera

coincidir com as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

14 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7%
(sete por cento) de sua respectiva remuneracdo do més de setembro/2012,
limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais), aprovado nas
assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebragdo da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as
empresas qual o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo
desconto, que somente sera efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem
acreéscimos de qualquer natureza.

Ak A A



rcie de Bebedouro i
SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Alfredo Ellis 2° 68 -Bebedouro Sindicato do Comeércio Varejista de Bebedouro
Cep 14700-160 BASE TERRITORIAL: Monte Azul Paulista -
Pirangi - Pitangueiras - Terra Roxa - Viradouro - Taquaral
Filindo & Federacio dos Empregados no Coméreio do Estudo de Sdo Paule

Comercidrios

Bebedouro 6.0, 60.253.689/0001.98  Tel.17 3342.2776 / 3343-3224

e-mail: sec.bebedourod uol.com.br

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma
sO vez, por ocasido do pagamento do salario do més de Novembro/2012, e
recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més de Dezembro/2012, na
agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagao no
modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade
prevista na clausula 42 deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo
2°, devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de
80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado
de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacéo,

as empresas deverao preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro
do Plano de Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio
do Estado de Sao Paulo. -

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2012, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao,
com excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra
empresa, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo 2° sera. acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%

(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-
oposigao do empregado, integrante da categoria. A oposicao, se for da vontade
do empregado, sera manifestada por escrito a proprio punho, com entrega pelo
proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecera

protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura, da norma
9’ g\ '
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coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa,
no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposicao,
para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos
legais.

Paragrafo 10 - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
assinatura da presente norma, sem a manifestagao expressa do empregado a
que se refere o artigo anterior, © mesmo ndo mais podera se opor tendo em vista
que se beneficia também de todos os direitos adquiridos pela presente norma.

Paragrafo 11 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao
assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

15 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em
favor das respectivas entidades profissionais, a contribuicdo confederativa
prevista no art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, criada através da
Assembléia Geral especifica e ratificada na assembléia do Sindicato profissional
que aprovou a presente convencao.

Paragrafo 1° - A contribui¢ao referida no “caput”, devida a partir de setembro de
2012, & de 1% (um por cento) da remunerac¢ao do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificagdo do
Sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia
que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até
o dia 15 (quinze) do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuigao confederativa nao podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade
prevista na clausula 46 deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo
1° devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcao de
80% (oitenta por cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para
a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensacgdo, as empresas deverdo
preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicao confederativa ndo sera descontada nos meses em
que houver desconto da contribuicao assistencial ou sindical.
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Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo
confederativa, devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicao confederativa efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a néo-
oposi¢ao do empregado, integrante da categoria. A oposicéo, se for da vontade
do empregado, sera manifestada por escrito a proprio punho, com entrega pelo
proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecera
protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apods a assinatura, entre as
Federagdes Patronal e Laboral da norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional,
notificar também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data de recebimento da oposigdo, para que nao seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 9° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
assinatura da presente norma, sem a manifestagao expressa do empregado a
que se refere o artigo anterior, 0 mesmo nao mais podera se opor tendo em vista
gue se beneficia também de todos os direitos adquiridos pela presente norma.

16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das
categorias econdmicas, quer sejam associados ou nao, deverdo recolher ao
Sindicato do Comércio de Bebedouro, uma contribuicdo assistencial nos valores
maximos, conforme a seguinte tabela:

SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Alfredo Ellis n° 68 -Bebedouro S|nd|cat0 do Comeércio \/areJ|sta de Bebedouro

vendedores ambulantes inscritos na
prefeitura

Varejo Valor
Microempresa (ME) ~_R$ 216,00 e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) B R$ 410,00
MEI com funcionario R$ 108,00
Demais empresas RS 882,00
Integrantes da categoria de feirantes e R$ 106,00
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SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Alfreda Ellis n° 68 -Bebedouro Sindicato do Comércio Vareiista de Bebedouro

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE
R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM O FATURAMENTO
ANUAL SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E

IGUAL OU INFERIOR A R$ 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS
MIL REAIS)

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido & empresa pela entidade
sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido a Federacado do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - Nos Municipios nao abrangidos por Sindicatos representativos das
categorias econdmicas, a contribuicao sera integralmente recolhida a favor da
Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento)
a0 més.

Paragrafo 5° - Nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, um deles contribuira de acordo com os critérios e valores

estabelecidos na tabela acima, sendo que os demais contribuirdo pelo valor
minimo.

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagéo e a do empregado.

18 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
as importancias correspondentes a cheques ndo compensados “sem fundos’,
desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em
fungao que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao

Lk A
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mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo

necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 60 (sessenta)
minutos.

20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da
Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracées,
médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos dos 6rgaos da saude
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com
a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa
em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

21 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada
aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacéo dada pelo Decreto n°
4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE

EMPRESA

20anosoumais _ |2anos o

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses i B

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto  n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacéao do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao
do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

L g A4
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Paragrafo 2° - A concessao
prevista nesta clausula, nado se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagédo correspondente aos salarios do
periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar @ empresa o extrato de informacgdes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o
termino da licenga maternidade, conforme sumula 244 do TST;

23 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de
janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30
(trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporacao, o
gue primeiro ocorrer.

Paragrafo unico — Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput desta
clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias, com exceg¢ao quando se tratar de doenca ocasionada
pelo ambiente de trabalho ou desempenho da fungo.

25 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio uma indenizacdo correspondente a 1 (um)

ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal, conforme proporgéo
abaixo: V2




Comercidrios

S

SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Alfredo Ellis n° 68 -Bebedouro
Cep 14700-160 BASE TERRITCRIAL: Monte Azul Paulista -
Pirangi - Pitangueiras - Terra Roxa - Viradouro - Taquaral

Filindo & Federacao dos Empregados no Coméreio do Estado de Sio Paulo

Bebedouro CLG6.C. 60.253.689/0001 98 Tel.1T 33422776 [ 3343.3224

o=

e-mail: sec.bebedouroiuol.com.br

a) até 90 (noventa) dias de
contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica proibida a compensagao em descanso sendo obrigatério o
pagamento em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - A indenizacao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca
maternidade.

26 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam
vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

27 — CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: Durante o cumprimento do aviso
prévio, nos casos em que o trabalhador solicitar a dispensa “por escrito” do seu
cumprimento, justificadamente, fica obrigado o empregador ao pagamento dos
dias trabalhados, ficando mantido o prazo de quitacao do artigo 477 da CLT;

28 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
ferramentas, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas ou por normas legais, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico — Quando a empresa exigir a troca diaria do uniforme devera
fornecé-lo em quantidade suficiente.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a .nao coincidéncia com o més de pico de

vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias

encia. ;
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30 — ASSISTENCIA JURIDICA:
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢édo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

31 — ABONO DE FALTA AO RESPONSAVEL LEGAL COMERCIARIA (0): O
responsavel legal que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento

em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, no limite de 12 (doze) por ano, e em casos de internagoes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

32 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

33 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de

experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungéo na empresa.

34 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdao no
decorrer do més, um adiantamento, nao inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario dos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de

vale alimentacao ou quaisquer outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

35 — EDUCAGCAO: Fica garantido o direito constitucional de se instruir
dignamente, de acordo com a educagéo formal (1°, 2° e 3° grau) aos empregados
que comprove estar estudando, a liberacdo de no minimo 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia para que possa estar apta a manuten¢ao de frequéncia
necessaria as aulas.

Paragrafo Unico — Compreende a liberagao os cursos oferecidos pelas entidades
sindicais hora convenentes.

36 — LICENCA PATERNIDADE: Fica Estabelecido aos empregados, decorrente
do nascimento de filho, 03(trés) dias de licenca paternidade remunerada.
F7. "
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37 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 3 e 5, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico — As empresas que mantenham apdlice seguro para a cobertura
de despesas com funeral em condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

38 — FALECIMENTO: Nos casos de falecimento de ascendente, descendente,
colaterais, irmaos, cénjuge, sogro, sogra, genro ou nora, o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.

Paragrafo Unico — Aos demais membros familiares aqui nao avencados, fica a
livre negociagao entre empresa e empregado em casos especificos de
falecimento, levando em consideracao a harmonia e o bom senso.

39 — CONTROLE DE PONTOS: Independente do numero de empregados, as
empresas se obrigam a manter controle de ponto dos empregados. As anotagdes
de horas de entrada, saida e intervalo de refeicdo serdo feitas pelo proprio
empregado, sob pena de nulidade de seu contetdo.

Paragrafo 1° - As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados e se
utilizam de sistema eletronico de ponto se obrigam a atender de imediato os
termos da Portaria n® 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula gera presuncéo de veracidade
da jornada declinada pelo empregado em eventual reclamacéo trabalhista.

40 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicéo e transporte aos empregados que forem chamados

para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
Servigos.

41 — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das verbas
rescisorias podera ser realizado por meio de cheque empresarial do empregador;
sendo que se nao houver o resgate do valor dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas por qualquer motivo, a empresa assume a responsabilidade de
indenizar o trabalhador em 50% (cinquienta por cento) de sua ultima remuneracéo,

sem prejuizo do pagamento das verbas rescisorias.

&
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42 — DA FORMALIZACAO DA LIQUIDACAO DO CONTRATO DE TRABALHO —
Nas diversas formas de dispensa do empregado, independente do pagamento
das verbas rescisorias o empregador no prazo de 10 (dez) dias procedera a
entrega do TRCT (termo de rescisao de Contrato de Trabalho) comprovante de
deposito da multa e chave de conectividade para saque do FGTS e CD
(Comunicado de dispensa) para Percep¢ao do Seguro Desemprego ao

empregado, sob pena de arcar com as mesmas multas prevista no art. 477 C.L.T
e/ou multa prevista em Convencao Coletiva de Trabalho Art. 47.

43 — MULTA: Fica estipulada multa equivalente a 1 (um) salario normativo do
empregado, a partir de 01 de setembro de 2013, por empregado, pelo
descumprimento das obrigagcées de fazer contidas na presente convengao

coletiva de trabalho, a favor do prejudicado, independente de outras multas aqui
pactuadas ou prevista em lei.

44 — DIRIGENTES SINDICAIS — AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os empregados
eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas funcbes nas empresas,
poderao ausentar-se até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo da remuneracao,
das férias e do 13° salario, quanto participarem de assembléias, congressos,
reunidées, seminarios e ou outros eventos que envolvam interesse dos
trabalhadores, desde que mediante previa solicitagao, por escrito, da entidade
sindical profissional, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do evento.

45 — CAMPANHAS SINDICAIS — ACESSO A EMPRESA: Diretores do sindicato
profissional e/ou seus prepostos poderao ter livre acesso as dependéncias da
empresa, para tratar de assuntos sindicais da categoria comerciaria, desde que
previamente autorizados e de forma que nao causem transtornos as atividades
normais da empresa, aos seus clientes ou ao publico em geral.

46 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga na hipdtese de convocacao de empresas em razao de
denuncias de irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento desta
Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da

categoria econbmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

47 — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista, civil, comercial, tributario e outros entre pessoas fisicas e juridicas,
empregados e empregadores, das categorias profissional e econdémica do
comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente
convencao, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos

sindicatos, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes
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de Conciliagdo Prévia das
categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de ativagdo do trabalhador.

Paragrafo unico — Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissées, que sera paga pelas empresas e
destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencao
e desenvolvimento dos Setores de Conciliagao.

48 - TERCEIRIZACAO — PROIBICAO: As empresas se obrigam a nao adotar a
contracao de seus empregados em regime terceirizado em relacao a atividade fim
das mesmas. Havendo a contratacdo pelo regime terceirizado de empregados
para fungbes em algum setor de atividade meio da empresa esta se obriga a

celebrar no contrato de trabalho as mesmas condigoes vigentes nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

49 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS: As empresas se
obrigam a firmar com seus empregados, com assisténcia e participacao direta do
sindicato profissional, acordos de participagdo nos lucros e ou resultados, na
forma do Artigo 7° inciso XI, da Constituicdo Federal de 1.988 e na Lei n°
10.101/2000.

Paragrafo Unico: A empresa que, por qualquer motivo, ndo firmar o devido
acordo previsto no caput fica desde ja obrigada a pagar a todos os seus
empregados o valor equivalente a 1 (um) piso salarial dos empregados em geral
previsto nesta convengao coletiva de trabalho.

50 - CARTA DE APRESENTACAO: No ato da homologacao da rescisao
contratual, fica a empresa obrigada a fornecer ao trabalhador, uma carta de
apresentacao que ateste o integral periodo de trabalho e ainda a real fungao
desempenhada, alem de referencia positiva e/ou nao desabonadora pelo
trabalhador durante o contrato de trabalho.

51 — REMANEJAMENTO DA GESTANTE: Quando a fungdo da empregada
gestante ndo for compativel com seu estado gravidico, a empresa, mediante
documento médico, devera remaneja-la para uma fungéo adequada, sem prejuizo
do salario e dos direitos do exercicio da funcéo anterior.

52 — APLICACAO DA LEI MAIS BENEFICA: As clausulas estabelecidas neste
Instrumento nao prevalecerdo nos casos de condicbes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, que deverdo ser mantidas,
sendo que, independentemente das clausulas aqui celebradas, que sempre sera
aplicada a norma mais benéfica ao trabalhador.
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53 — ACORDO DE COMPENSACAO E BANCO DE HORAS: Fica pactuado que
a celebracao ou implantacao de acordo de compensacao de horas e/ou banco de
horas esta com a validade condicionada a anuéncia e regulamentagao conjunta
das entidades sindicais representativas das categorias.

54 - CONDUTA ANTISSINDICAL - A recusa no cumprimento de Clausula
Convencional, de incitagao contra entidade sindical, bem como a dispensa de
trabalhador motivada por sua participacao licita na atividade sindical, inclusive em

greve, constitui ato de discriminacao “antissindical” vedado pela disposigao da Lei
9.029/95 e demais normas pertinentes.

55 - PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que
exergam junto as empresas da categoria econdémica a atividade de promocao,
assim consideradas reposi¢cdao, manipulacao e degustacdo de produtos de
interesse  de seus empregadores, serdo considerados comerciarios,
independentemente da vinculagéo sindical dos seus respectivos empregadores.

56 - REGULAMENTAGAO DO TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS NO
COMERCIO EM GERAL: /

56.1 - Aos Domingos e Feriados

56.2 - O eventual labor da empresa, sera das 09:00 as 14:00 hs, com os
empregados trabalhando um domingo sim e outro nao, sendo facultativo o
cumprimento desta jornada, em data especial, para o empregado(a);

56.3 - Os empregados que trabalharem nos referidos dias, tera garantido o
Descanso Semanal Remunerado bem como sua carga horaria legal devera
sempre respeitar o inciso Xlll do art. 7 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e o art. 58 da CLT;

56.4 - Nos casos em que ocorrer labor em datas consideradas feriado, o
trabalhador tera direito alem dos beneficios aqui previstos uma folga referente ao
feriado, ndo podendo se confundir esta com o Descanso Semanal Remunerado:

56.5 - As horas excedentes computando a jornada normal de trabalho ou as horas
aqui acordadas deverao ser pagas, conforme previsdo legal, a titulo de Horas

.-
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Extras com adicional de 100 %
(cem por cento), com discriminagcdo em folha de pagamento do més trabalhado;

56.6 - A empresa fornecera um LANCHE REFORCADO a todos os empregados
que trabalharem nestes dias, quando houver necessidade de que o mesmo
permaneca no interior do estabelecimento, por mais de 30 (trinta) minutos apos
06 (seis) horas de trabalho ininterruptos;

56.7 - Oferecer um intervalo minimo de 01 (uma) hora a todos os empregados
que cumprirem a jornada, como instrui o Art. 71 da CLT: “Em qualquer trabalho
continuo, cuja duragdo exceda seis horas, € obrigatorio a concessdao de um
intervalo para repouso e alimentagao, o qual sera, no minimo, de uma hora (...) ;

56.8 - Devera ser respeitado também o Art. 66 da CLT, que instrui: “Entre duas

jornada de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso”;

56.9 - A empresa pagara a cada empregado que efetuar labor, um valor a titulo de
indenizagao por beneficio adicional que devera constar em folha de pagamento
que devera ser da seguinte proporgao:

Micro Emprésa R$ 22,00 por empregado
EPP R$ 33,00 por empregado
Demais Empresas B R$ 95,00 por empregado

56.10 — DATAS QUE PODERA HAVER JORNADA DE TRABALHO

07/09/2012 — Independéncia do Brasil

11/10/2012 — Vespera dia das cr[angas — ate as 20:00 hs

___1_13/11/2012 Proc!amagao da Republica
P o 5
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56.11 - CALENDARIO PARA O EXERCICIO DE 2013

DATAS QUE PODERA HAVER JORNADA DE TRABALHO

11/02/2013 — Das 12:00 as 18:00

13/02/2013 — das 12:00 as 18:00

21/04/2013 — Tiradentes

03/05/2013 — Aniversario da Cidade

10/05/2013 — Ante véspera dia das maes — ate as 20:00 hs

11/05/2013 — Véspera do dia das maes — ate as 18:00 hs

30/05/2013 - Corpus Christi

11/06/2013 — Véébera do dia dos namorados — ate as 20:00 hs

24/06/2013 - Padroeiro da Cidade

09/07/2013 — Revolugdo Constitucional de 1932

09/08/2013 — Ante véspera dia dos Pais — ate as 20:00 hs

10/08/2013 — Veéspera dia dos Pais — ate as 18:00 hs

56.12 - CLAUSULA DE EXCEPCIONALIDADE CONVENCIONADA ENTRE AS
ENTIDADES CONVENENTES

Pactuam as entidades sindicais que nos 03 (trés) feriados abaixo a jornada de
trabalho quando exigidas, seguira o horario das 09:00 as 14:00 hs, e devera ser
indenizada em valores diferenciados da seguinte forma:

Feriados:

03/05/2013 — Aniversario da Cidade

30/05/2013 - Corpus Christi

|09/07/2013 — Revolucao Constitucional de 1932
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VALORES A PAGAR
" Micro Empresa - R$ 20,00 por empregado -
EPP ' ~ R$ 27,00 por empregado
Demais Empresas R$ 50,00 por empregado o

56.13 — DATAS PROIBIDA O TRABALHO DOS EMPREGADOS (FECHADO)

12/02/2013 — CARNAVAL
29/03/2013 — SEXTA FEIRA DA PAIXAO
01/05/2013 — DIA DO TRABALHO
12/05/2012 — DIA DAS MAES
11/08/2012 — DIA DOS PAIS

DOMINGO QUANDO HOUVER ELEI(}AO

97 — CALENDARIO PARA DEZEMBRO — 2012

Dias 06, 07, 10 e 11 — (segunda a Sexta Feira) das 09:00 as 20:00

Dos dias 12 a 21 (Segunda a Sexta Feira) das 09:00 as 22:00

Nos dias 15 e 22 (Sabado) das 09:00 as 18:00

No dia 23 (Domingo) das 09:00 as 14:00

'No dia 24 (segunda feira) véspera de Natal das 09:00 as 18:00

No dia 31 (Segunda feira)"véspera ano novo ~ das 0970553 13:00 -

57.1 - REGULAMENTACAO DO TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS PARA

HIPERMERCADOS , SUPERMERCADOS E MINI MERCADOS:
VL
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Aos Domingos e Feriados
57.2 - A jornada de Trabalho de cada empregado em hipermercado,

supermercado e mini-mercado sera de 06 (seis) horas nestas datas, observando
o conteudo do artigo 71 da CLT, sendo facultativo o cumprimento desta jornada,

em data especial, para o empregado(a), trabalhando dois domingo sim e outro
nao,

57.3 — Fica pactuado de que o horario de labor nestas datas sera das 08:00 as
14:00 hs estando impedido a exigéncia de labor no horario noturno;

57.4 - Fica pactuado também que em caso de forca maior, se houver
necessidade da empresa em estender o horario do item 57.3, a mesma podera
manter labor ate as 17:00 hs, condicionada ao item 57.5;

57.5 — A empresa se compromete a pagar a todos os empregados que cumprirem
a jornada do item 57.4 deste acordo, o valor R$ 15,00 (quinze reais) a titulo de
beneficios adicionais, sem prejuizo dos demais itens previsto em lei e ja
adquiridos e outros neste instrumento pactuados;

57.6 — A empresa se responsabiliza de enviar as entidades os respectivos nomes
e comprovantes de pagamentos do item 57.5, ftrimestralmente, via
correspondéncia eletrénica, ou protocolo direto, na qual se responsabiliza a

realizar o pagamento na “boca do caixa” e no final do expediente , mediante
contra recibo;

57.7 — Ficam dispensados do protocolo de que se trata o item 7 as empresa que
praticarem horario de funcionamento que compreenda das 08:00 as 14:00 hs;

57.8 - Os empregados que trabalharem nos referidos dias, terd garantido o
Descanso Semanal Remunerado bem como sua carga horaria legal devera

sempre respeitar o inciso Xlll do art. 7 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasile o art. 58 da CLT;

57.9 - Nos casos em que ocorrer labor em datas consideradas feriado, o
trabalhador tera direito alem dos beneficios aqui prevista uma folga referente ao
feriado, nao podendo se confundir esta com o Descanso Semanal Remunerado;

24




SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Alfredo Ellis n° 68 -Bebedouro Sindicato do Comércio \/arejista de Bebedouro
Cep 14700-160 BASE TERRITORIAL: Monte Azul Paulista -
Pirangi - Pitangueiras - Terra Roxa - Viradouro - Taquaral

Comercidrios Filiado & Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo

Bebedouro C.G.C. 60.253.689/0001-98  Tel 17 33422776 [ 3343.3224

= o ¢-mail: sec.bebedourows ual.com.br

57.10 - As horas excedentes
computando a jornada normal de trabalho ou as horas aqui acordadas deverdo
ser pagas, conforme previsao legal, a titulo de Horas Extras com adicional de 100
% (cem por cento), com discriminagdo em folha de pagamento do més
trabalhado;

57.11 - A empresa fornecera um LANCHE REFORCADO a todos os empregados
que trabalharem nestes dias, quando houver necessidade de que o mesmo
permanega no interior do estabelecimento, por mais de 30 (trinta) minutos apoés
06 (seis) horas de trabalho ininterruptos;

57.12 - Oferecer um intervalo minimo de 01 (uma) hora a todos os empregados
que cumprirem a jornada, como instrui o Art. 71 da CLT: “Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracac exceda seis horas, é obrigatdrio a concessao de um
intervalo para repouso e alimentagao, o qual sera, no minimo, de uma hora (...) ;

57.13 - Devera ser respeitado também o Art. 66 da CLT, que instrui: “Entre duas
jornada de trabalho havera um periodo minimo de onze horas oonsecutwas para
descanso’;

58 - DATAS PROIBIDA O TRABALHO DOS EMPREGADOS (FECHADO)

25/12/2012 — NATAL

' 01/01/2013 — ANO NOVO

01/05/2013 — DIA DO TRABALHO

DOMINGO QUANDO HOUVER ELEIQAO

59 - REGULAMENTACAO DO TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS PARA
SHOPPING CENTER

59.1 - Aos Domingos e Feriados

99.2 - O eventual funcionamento da empresa e labor do empregado, sera das
10:00 as 15:00 hs, com os empregados trabalhando um domingo sim e outro nao,

sendo facultativo o Cumprimento desta jornada, em data especial, para o
empregado(a); :
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59.3 - Os empregados que trabalharem nos referidos dias, tera garantido o
Descanso Semanal Remunerado bem como sua carga horaria legal devera
sempre respeitar o inciso Xlll do art. 7 da Constituicado da Republica Federativa do
Brasil e o art. 58 da CLT;

59.4 - Nos casos em que ocorrer labor em datas consideradas feriado, o
trabalhador tera direito alem dos beneficios aqui previstos uma folga referente ao
feriado, ndo podendo se confundir esta com o Descanso Semanal Remunerado;

59.5 - As horas excedentes computando a jornada normal de trabalho ou as horas
aqui acordadas deverao ser pagas, conforme previsdo legal, a titulo de Horas
Extras com adicional de 100 % (cem por cento), com discriminagdo em folha de
pagamento do més trabalhado;

59.6 - A empresa fornecera um LANCHE REFORCADQO a todos os empregados
que trabalharem nestes dias, quando houver necessidade de que o mesmo
permaneca no interior do estabelecimento, por mais de 30 (trinta) minutos apos
06 (seis) horas de trabalho ininterruptos;

59.7 - Oferecer um intervalo minimo de 01 (uma) hora a todos os empregados
que cumprirem a jornada, como instrui o Art. 71 da CLT: “Em qualquer trabalho
continuo, cuja duragao exceda seis horas, € obrigatorio a concessdo de um
intervalo para repouso e alimentagao, o qual sera, no minimo, de uma hora (...) ;

59.8 - Devera ser respeitado também o Art. 66 da CLT, que instrui: “Entre duas

jornada de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso”;

59.9 - A empresa pagara a cada empregado que efetuar labor, um valor a titulo de
indenizagao por beneficio adicional que devera constar em folha de pagamento
que devera ser da seguinte proporcao:

59.10 - A empresa pagara a cada empregado que efetuar labor, um valor a titulo
de indenizagao por beneficio adicional que devera constar em  folha de
pagamento que devera ser da seguinte proporgéo:
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" Micro Empresa a R$ 22,00 por empregado

EPP o R$ 33,00 por empregado

_Dem-é'is Empresaé“ R$ 5_5‘00 porEmpregado

59.11 — DATAS QUE PODERA HAVER JORNADA DE TRABALHO

07/09/2012 — Independéncia do Brasil
11/10/2012 — VVéspera dia das criangas — ate as 20:00 hs

15/11/2012 — Proclamagao da RepUblica

59.12 - CALENDARIO PARA O EXERCICIO DE 2013

DATAS QUE PODERA HAVER JORNADA DE TRABALHO

11/02/2013 — Segunda Feira Carnaval Das 12:00 as 22:00

13/02/2013 — Quarta Feira Cinzas - das 12:00 as 22:00
21/04/2013 — Tiradentes o
03/05/2013 — Aniversario da Cidade

10/05/2013 — Ante vésperai‘dia das maes — ate as 22:00 hs

11/05/2013 — Véspera do dia das maes — ate as 22:00 hs
30/05/2013 - Corpus Christi

11/06/2013 — Véspera do dia dos namorados — ate as 22:00 hs
24/06/2013 - Padroeiro da Cidade

09/07/2013 — Revolugéo Constitucional de 1932

09/08/2013 — Ante véspera dia dos Pais — ate as 22:00 hs

10/08/2013 — Véspera dia dos Pals —ate as 22:00 hs
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59.13 - CLAUSULA DE EXCEPCIONALIDADE CONVENCIONADA ENTRE AS
ENTIDADES CONVENENTES

Pactuam as entidades sindicais que nos 03 (trés) feriados abaixo a jornada de
trabalho quando exigidas, seguira o horario das 10:00 as 22:00 hs, e devera ser
indenizada em valores diferenciados da seguinte forma:

Feriados:

03/05/2013 — Aniversario da Cidade

| 30/05/2013 - Corpus Christi
09/07/2013 — Revolugao Constitucional de 1932

VALORES A PAGAR

Micro Empresa R$ 20,00 por empregado
EPP R$_§_7,00 por empregado
Demais Empresas R$ 50,00 por empregado

59.14 - DATAS PROIBIDA O TRABALHO DOS EMPREGADOQS (FECHADO)

12/02/2013 — CARNAVAL

01/05/2013 — DIA DO TRABALHO
25/12/2012 — NATAL

01/01/2013 — ANO NOVO

DOMINGO QUANDO HOUVER ELEICAO

60 — CALENDARIO PARA DEZEMBRO — 2012

Dias 06, 07, 10 e 11 — (segunda a Sexta Feira) das 10:00 as 22:00

' Dos dias 12 a 21 (Segunda a Sexta Feira) das 10:00 as 23:00

das 10:00 as 23:00

§




175;3%'}:5 =
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SEDE SOCIAL PROPRIA: Rua Alfredo Ellis n° 68 -Bebedowo Sindicato do Comércio Va{ejista de Bebedouro
Cep 14700-160 BASE TERRITORIAL: Monte Azul Paulista -
Pirangi - Pitangueiras - Terra Roxa - Viradouro - Taquaral

Comerciarios

Filindo a Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo
Bebedouro C.G.C. 60.253.689/000198  Tel.17. 3342:2776 { 3313.3224
e-mail: sec.bebedouresvol.com.br N U
No dia 23 (Domingo) das 10:00 as 16:00
No dia 24 (segunda feira) véspera de Natal das 10:00 as 18:00
No dia 31 (Segunda feira) véspera ano novo das 10:00 as 15:00

61 - VIGENCIA: O presente Instrumento Coletivo de Trabalho tera vigéncia ate a
data base da categoria, ou seja, ate 31 de agosto de 2013.

Paragrafo unico — Os efeitos desta norma se estenderao até a celebracao de
nova Convengdo ou Acordo Coletivo, entre as duas entidades sindicais,
respeitando-se os ACts celebrados entre a entidade sindical laboral e empresas
registrados no Ministério do Trabalho e Emprego ate a data da assinatura desta
convengao. O prazo limite sera de dois anos, consoante o disposto no art. 613, §
3% da CLT, ou determinacao legal que estipule prazo diferente.

Bebedouro/SP, 31 de Qutubro de 2012.

/f%4(

= E

dicato Q}ﬁ‘r)nercnoVarejlsta
NOEL VASCO
Presidente

7/
SindioééEmpr. Com. Bebedouro
- SERGIO RODRIGUES -
- Presidente
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Dr.®2 MARCIA ANITA M. [%SiLVA Dr.2 ALINE CRISTINA R. SOUZA
OAB — 143.726 OAB — 290.497
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